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Forord 
Formålet med rapporten er å beskrive forskjeller i andelen som er i jobb eller under utdanning for 

tre befolkningsgrupper i alderen 16 til 39 år:  

1) Innvandrere fra Øst-Europa utenom EU, Asia, Afrika, Sør- og Mellom-Amerika og Oseania 

utenom Australia og New - Zealand.  

2) De som er født i Norge av foreldre som er innvandrere fra de samme verdensregionene.  

3) Personer uten innvandrerbakgrunn. 

 

Analysene bygger i hovedsak på den registerbaserte sysselsettingsstatistikken per 4. kvartal 2022. 

Kapitlet som omhandler lønn (kapittel 7), er skrevet av Knut Snellingen Bye. 

Arbeids- og inkluderingsdepartementet har finansiert arbeidet. 

Statistisk sentralbyrå, 28. november 2023 

Tonje Køber 



Rapporter 2023/42 Unge med innvandrerbakgrunn i arbeid og utdanning 2022 

 

4 

Sammendrag 
I denne rapporten ser vi på forskjeller i andelen som er i jobb og/eller under utdanning blant 

personer i alderen 16-39 år. Denne gruppen kaller vi «aktive» fordi de enten er i arbeidsmarkedet 

eller forbereder seg på arbeidsmarkedet (under utdanning). Vi skiller mellom tre ulike grupper: 

1) De som har kommet til Norge som innvandrere fra følgende verdensregioner: Øst- 

Europa utenom EU, Asia, Afrika, Sør- og Mellom-Amerika og Oseania utenom Australia 

og New - Zealand.  

2) De som er født i Norge av foreldre som begge er innvandrere og fra de samme 

verdensregionene  

3) Personer uten innvandrerbakgrunn. Det vil si at de verken er innvandrere eller født i 

Norge av innvandrerforeldre.  

Vi ser på forskjellen mellom å være født i Norge av innvandrerforeldre og å ha innvandret selv. Vi ser 

ikke på forskjeller mellom generasjoner.  

Andelene aktive var i 2022 som følger: Personer uten innvandrerbakgrunn: 89,9 prosent, norskfødte 

med innvandrerforeldre: 87,3 prosent og innvandrere: 72,1 prosent. De under utdanning bidrar til å 

trekke opp nivået hos norskfødte med innvandrerbakgrunn, siden det er mange under 25 år (60 

prosent). Blant dem i 30 års alderen er avstanden til befolkningen uten innvandrerbakgrunn noe 

større enn i de yngre gruppene.  

Norskfødte med innvandrerforeldre og befolkningen uten innvandrerbakgrunn hadde en økning i 

andel aktive fra 2021 til 2022 på henholdsvis 0,9 og 0,3 prosentpoeng, mens innvandrere hadde en 

nedgang på 2 prosentpoeng. Dette skyldtes den store tilstrømningen av ukrainske flyktninger i 2022. 

 

Norskfødte kvinner med innvandrerforeldre hadde en andel aktive på 88,8 prosent som var 3 

prosentpoeng høyere enn for menn i samme gruppe.  Dette skyldes en høyere utdanningsaktivitet 

hos kvinner under 30 år. Blant innvandrere var det en markant differanse i menns favør (76,9 mot 

67,6 prosent).  I befolkningen ellers lå andelene aktive på rundt 90 prosent for både menn og 

kvinner. 

Blant kvinner som lever i parforhold med barn, er andel aktive lavere hos dem med 

innvandrerbakgrunn enn hos kvinner ellers. I aldersgruppen 30-39 år, som er den største her, har 

innvandrerkvinner en andel aktive på 69,2 prosent, mens norskfødte kvinner med 

innvandrerforeldre ligger på 84,8 prosent.  Kvinner uten innvandrerbakgrunn har en andel aktive på 

91,3 prosent. 

Gruppene med innvandrerbakgrunn har lavere gjennomsnittslønn. I 2022 tjente norskfødte med 

innvandrerforeldre 5,5 prosent mindre enn befolkningen uten innvandrerbakgrunn. Innvandrere 

tjente 11,2 prosent mindre. Mellom 2019 og 2022 har lønnen økt mest hos norskfødte med 

innvandrerforeldre, og lønnsforskjellen i forhold til befolkningen uten innvandrerbakgrunn har blitt 

mindre. Lønnsforskjellen i forhold til innvandrere har samtidig blitt noe større. 

Rapporten bygger på registerbaserte sysselsettingsstatistikker per 4. kvartal 2022. 
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Abstract 
This report describes the disparities in the shares of persons aged 16-39 who are in employment or 

education (i.e. the share of the population that is active). The following three sub-populations are 

compared:  

1) Those who arrived in Norway as immigrants from Eastern Europe outside the EU, Asia, 

Africa and South and Central America.  

2) Those born in Norway to immigrant parents with a background from the corresponding 

world regions.  

3) People with a non-immigrant background. 

The immigrant group in this report do not represent the Norwegian-born´s immigrant parents, but 

consists of immigrants at the same age as the Norwegian-born to immigrant parents. Hence, we 

intend to describe the significance of being born in Norway by immigrant parents as opposed to 

immigrate oneself. We do consequently not describe differences among generations. 

The shares of actives were in 2022 as follows: People with a non-immigrant background: 89.9 per 

cent, Norwegian- born to immigrant parents: 87.3 per cent and immigrants: 72.1 per cent. Those 

under education enhances the level among Norwegian-born to immigrant parents, due to the large 

portion aged 16-25 years (60 per cent).  Among those aged 30 years or more the disparity to the 

non-immigrant population is some larger than among the younger groups. 

Norwegian-born to immigrant parents and the non-immigrant population had an increase in the 

share of actives from 2021 to 2022 of 0.9 and 0.3 percentage points respectively, while immigrants 

had a decrease of 2 percentage points. This was due to the rush of refugees from Ukraine during 

2022.  

Norwegian born women to immigrant parents had 88.8 per cent actives, which was 3 percentage 

points higher compared to men in the same population group. This disparity was due to a higher 

share in education among the women younger than 30 years.  Among immigrants there was a 

significant difference in favour of men (76.9 vs. 67.6 per cent). In the rest of the population men and 

women had both a share of actives at approximately 90 per cent. 

There is a lower share of actives among women with immigrant background who are married and 

have children compared to women without immigrant background in the same marital status. 

Among those aged 30-39 years, which is the largest group among the married, immigrant women 

had a share of 69.2 per cent actives, while Norwegian-born women to immigrant parents had 84.8 

per cent.  Non-immigrant women had a share of 91.3 per cent actives.  

The two groups with an immigrant-background had lower average wages. In 2022 Norwegian-born 

with immigrant parents earned 5.5 per cent less than the majority population, while the immigrants 

earned 11.2 per cent less. From 2019 to 2022 Norwegian-born to immigrant parents had the 

strongest increase in the average wages. Thus, the wage gap in relation to the majority has been 

reduced among them, while the immigrant group on the contrary, experienced a wider gap. 

The report is based on register statistics for the 4th quarter of 2022. 
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1. Innledning 

1.1. Problemstilling 

Formålet med analysen er å beskrive forskjeller i andelen som er i jobb og/eller under utdanning 

(heretter kalt «aktive») for tre befolkningsgrupper i alderen 16 og 39 år. Dette gjelder norskfødte 

med innvandrerforeldre, innvandrere og befolkningen ellers.  

Hvilke variasjoner i aktivitetsnivået ser vi når vi sammenligner de tre gruppene, og når vi deler dem 

inn etter ulike kjennetegn?  Hvor stor er avstanden mellom de to gruppene med innvandre-

rbakgrunn og befolkningen ellers? 

SSB har over en lengre periode gjort flere analyser av unge i alderen 16-39 år med innvandrer-

bakgrunn, og den tilknytningen de har til arbeidsliv og utdanningsinstitusjoner. I disse analysene 

står særlig gruppen norskfødte med innvandrerforeldre sentralt. Denne gruppens vei gjennom 

utdanningsinstitusjoner og inn på arbeidsmarkedet blir ofte sett på som en lakmustest på 

storsamfunnets inkludering av personer med innvandrerbakgrunn. I motsetning til dem som selv 

har innvandret, har norskfødte med innvandrerforeldre hatt hele sin sosialisering i Norge og 

vanligvis gjennomført hele utdanningsløpet her. Denne rapporten er en videreføring av de tidligere 

undersøkelsene og tar utgangspunkt i tall for 4. kvartal 2022.  

Som i tidligere analyser vil variabelen aktivitetsstatus stå sentralt. Denne angir om man er sysselsatt 

eller under ordinær utdanning, eventuelt kombinerer disse aktivitetene, noe som er ganske utbredt 

blant unge. Summen av disse statusene gir andelen” aktive” for hver enkelt gruppe. De øvrige 

statusene betegnes således som «inaktive» statuser, dvs. at man er utenfor arbeid og utdanning. I 

mange undersøkelser (bl.a. Pettersen, 2023) omtales disse gruppene som NEET - Not in 

Employment, Education or Training - dvs. at de er utenfor arbeid, utdanning og arbeidsmarkeds-

tiltak. Imidlertid må vi presisere at sistnevnte aktivitet ikke regnes med som aktiv status i denne 

rapporten. 

Etter en nedgang i andel aktive i pandemiåret 2020 så vi i 2021 en økning i alle tre befolknings-

grupper opp til et nivå som var høyere enn i 2019, dvs. før pandemien (Olsen 2022). I denne 

rapporten belyser vi utviklingen videre i 2022. Ser vi en fortsettelse av den positive tendensen etter 

pandemien, og er den sterkere i noen grupper enn i andre? 

1.2. Hovedgrupper og definisjoner  

Populasjonen omfatter dem som ved utgangen av statistikkåret 2022 var i alderen 16 til og med 39 

år, og som var registrert bosatt i Norge. Det er tre befolkningsgrupper som inngår i analysen: 

1) Norskfødte med to innvandrerforeldre:  

Det vil si barn født i Norge av foreldre som begge er innvandrere. Gruppens landbakgrunn 

bestemmes som regel av morens fødeland, eventuelt farens. I vår analyse er det landbakgrunnen 

fra følgende verdensregioner som er med: Europa utenom EU/EØS, Asia, Afrika, Sør- og Mellom-

Amerika, og Oseania utenom Australia og New Zealand.   

2) Innvandrere:  

Disse er født i utlandet av to utenlandsfødte foreldre og innvandret til Norge. Fødelandene 

begrenser seg til de ovennevnte verdensregionene. Utenlandsfødte med én utenlandsfødt forelder 

regnes ikke som innvandrer.  
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3) Uten innvandrerbakgrunn: 

Det vil si den øvrige befolkningen mellom 16 og 39 år, som verken er innvandrere eller født i Norge 

av to innvandrerforeldre. De som har én utenlandsfødt forelder, regnes med blant dem uten 

innvandrerbakgrunn.  

Innvandrere fra EU/EFTA-land og Nord-Amerika etc. samt norskfødte med innvandrerforeldre med 

denne landbakgrunnen holdes utenfor vår analyse. 

Alder: 16 – 39 år. Nedre aldersgrense er satt til 16 år, i og med at alle 15-åringer vil være i 

obligatorisk utdanning. Den øvre aldersgrensen på 39 år er satt for at populasjonen også skal 

omfatte gruppen av unge voksne der de fleste har avsluttet utdanningen og etablert seg på 

arbeidsmarkedet. Norskfødte over 40 år med innvandrerforeldre med den aktuelle landbakgrunnen 

er for øvrig en ganske marginal gruppe. 

1.3. Datakilder og definisjoner 

Opplysningene om innvandringskategori, landbakgrunn, fødeland, botid i Norge, kjønn og alder er 

hentet fra Statistisk sentralbyrås Befolkningsstatistikksystem. De øvrige datakildene er: 

Sysselsatte: Denne rapporten baserer seg på den registerbaserte sysselsettingsstatistikken for 

innvandrere som publiseres årlig på SSBs nettsider hvor datakilden er a-ordningen. 

A-ordningen (fra 2015) er en samordnet digital innsamling av opplysninger om arbeidsforhold, 

inntekt og skattetrekk til Skatteetaten, NAV og SSB.  

Sysselsatte: Personer som utførte inntektsgivende arbeid av minst én times varighet i 

referanseuken (i november), samt personer som har et slikt arbeid, men som var midlertidig 

fraværende pga. sykdom, ferie, lønnet permisjon eller lignende. 

Under utdanning: Opplysningene om personer med igangværende utdanning er hentet fra SSBs 

datafiler over befolkningens høyeste utdanning. Dette gjelder også opplysninger om (hittil) høyeste 

fullførte utdanning. I rapporten benyttes imputert utdanning.  (SSB 2023) (Se «Om statistikken»: 

https://www.ssb.no/utdanning/utdanningsniva/statistikk/befolkningens-utdanningsniva) 

Registrert arbeidsledige: Bygger på data fra NAVs arbeidssøkerregister, ARENA.  Registeret 

omfatter alle registrerte arbeidssøkere i Norge. 

Helt ledige: Arbeidsføre personer som søker inntektsgivende arbeid ved NAV og ellers er disponible 

for det arbeidet som søkes. I tillegg må vedkommende ha vært uten inntektsgivende arbeid de siste 

to ukene. 

Samlivsstatus: Opplysninger om sivilstand og familiesituasjon er hentet fra SSBs 

befolkningsstatistikk.  

Næringsgrupper: Bygger på Enhetsregisteret og Virksomhets- og foretaksregisteret. 

Yrkesgrupper: Bygger på yrkesstandarden STYRK 08 

Stillingsprosent: Utgjør summen av alle arbeidsforhold, dvs. at eventuelle bijobber regnes med. 

Heltid defineres som stillingsprosent på 100 eller mer.  

Avtalt stillingsprosent er basert på a-ordningen og en metode det redegjøres nærmere for i 

følgende artikkel: 
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https://www.ssb.no/arbeid-og-lonn/artikler-og-publikasjoner/ny-metode-gir-bedre-informasjon-om-

arbeidstid 

Lønn 
Datagrunnlaget i kapitlet som omhandler lønn, er hentet fra lønnsstatistikken som også baserer seg 

på opplysninger fra a-ordningen.  

Populasjon: 

Analyseenheten i lønnsstatistikken er jobber (arbeidsforhold). Populasjonen til lønnsstatistikken er 

aktive jobber med utbetalt lønn på tellingstidspunktet (november 2018). Alle jobber har ikke utbetalt 

lønn hver måned (pga. ferie, sykdom, permisjon etc.), og sysselsatte personer kan ha flere jobber. 

Dermed vil det ikke være likhet mellom antall lønnsmottakere og antall jobber. Lønnsstatistikken 

omfatter ikke selvstendig næringsdrivende. 

Lønnsbegrepet: 

Lønnsbegrepet i statistikken er begrenset til å omfatte kontante godtgjørelser fra arbeidsgiver til 

arbeidstaker for avtalt arbeidstid. Statistikken omfatter ikke naturalytelser, forsikringer og heller ikke 

trekkfrie utgiftsgodtgjørelser og lignende. Det er brutto lønn, altså før skatt som er lønnsbegrepet. 

Lønnsbegrepet som er valgt i denne rapporten er gjennomsnittlig avtalt månedslønn som omfatter 

fastlønn, timelønn, faste tillegg etc. Avtalt månedslønn omfatter blant annet ikke bonus, 

uregelmessige tillegg og betaling for overtid.  

Heltidsekvivalent lønn:  

For å kunne sammenligne lønn mellom hel- og deltidsansatte regnes lønna til deltidsansatte om til 

hva den ville vært hvis de jobbet heltid. Månedslønn per heltidsekvivalent for de deltidsansatte kan 

da slås sammen med månedslønn for de heltidsansatte. Gjennomsnittslønnen er vektet slik at 

deltidsansatte med lavere avtalt arbeidstid får mindre betydning i beregningen, men blir presentert 

med en månedslønn som er sammenliknbar.  

https://www.ssb.no/arbeid-og-lonn/artikler-og-publikasjoner/ny-metode-gir-bedre-informasjon-om-arbeidstid
https://www.ssb.no/arbeid-og-lonn/artikler-og-publikasjoner/ny-metode-gir-bedre-informasjon-om-arbeidstid
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2. Demografiske kjennetegn 
De to befolkningsgruppene med innvandrerbakgrunn vi tar for oss her, avviker noe fra befolkningen 

uten innvandrerbakgrunn i alderssammensetning. Dette gjelder til en viss grad også 

kjønnsfordelingen. Disse skjevhetene kan påvirke aktivitetsnivået, og da sysselsettingen især. Når 

det gjelder de norskfødte med innvandrerforeldre, vil gruppens lave gjennomsnittsalder gi en 

overrepresentasjon i den yngste aldersgruppen mellom 16 og 19 år.  Denne befolkningsgruppen vil 

selvsagt også være påvirket av innvandringsmønsteret på 1970- og -80–tallet, da foreldrene bosatte 

seg i Norge. Dette gir en sterk asiatisk dominans blant norskfødte med innvandrerforeldre, med 

Pakistan, Vietnam og Tyrkia som de mest framtredende landbakgrunnene.  

Også innvandrergruppen er dominert av dem med asiatisk bakgrunn, om enn ikke i samme grad. 

Her er det generelt litt større spredning på landbakgrunn. Avgrensningen av landbakgrunn og alder i 

vår populasjon gir imidlertid noen skjevheter mht. kjønn og innvandringsgrunn. Blant annet ser vi at 

det er noe større kvinneandel blant innvandrerne, og at familieinnvandring er særlig utbredt blant 

disse kvinnene. Ellers er flukt utbredt blant begge kjønn, mens arbeidsinnvandring bare har et 

mindre omfang, siden gruppen fra Øst-Europa er begrenset til dem utenfor EU. 

Hovedfunn:  

• Nesten 60 prosent av norskfødte med innvandrerforeldre er i alderen 16-24 år.  

• 67 prosent av norskfødte med innvandrerforeldre har familiebakgrunn fra Asia.  

• Pakistan, Vietnam, Tyrkia og Sri Lanka er de dominerende landgruppene blant norskfødte med 

innvandrerforeldre. 

• Innvandrerne har større spredning på landbakgrunn. De største gruppene kommer fra Syria, 

Somalia, Ukraina og Eritrea.  

• Innvandrerne har over dobbelt så stor andel med kun grunnskole som dem uten 

innvandrerbakgrunn, henholdsvis 34,4 mot 16,3 prosent, mens norskfødte med 

innvandrerforeldre har 21,4 prosent med kun grunnskole.  

2.1. Stor andel under 25 år blant norskfødte med innvandrerforeldre 

Da denne framstillingen begrenser seg til personer med bakgrunn fra Europa utenom EU/EFTA, 

Afrika, Asia og Sør- og Mellom-Amerika, vil ikke hele gruppen av norskfødte med innvandrerforeldre 

være inkludert. Den aktuelle gruppen utgjør 57 659 personer ved utgangen av 2022. Landbak-

grunnen fastsettes her som nevnt ut fra morens landbakgrunn. Norskfødte med bakgrunn fra de 

øvrige verdensregionene teller 5 325. personer og representerer et klart mindretall i denne 

befolkningsgruppen i alderen 16 til 39 år. 

Det må også presiseres at nedre aldersgrense er satt til 16 år i denne framstillingen, noe som 

begrenser gruppen av norskfødte med innvandrerforeldre en del. Den øvre aldersgrensen på 39 år 

gir imidlertid ganske små begrensninger i denne befolkningsgruppen. Til sammen er bare 4 056 

personer med bakgrunn fra Asia, Afrika etc. 40 år eller eldre.  

De norskfødte med innvandrerforeldre har en aldersprofil som klart avviker fra de andre to 

befolkningsgruppene som belyses her (figur 2.1).  Nesten 30 prosent av dem befinner seg i 

aldersgruppen 16-19 år mot litt over 9 prosent blant innvandrere og 16,4 prosent i befolkningen 

ellers. 

På grunn av denne aldersskjevheten mellom gruppene vil en relativt stor andel norskfødte med 

innvandrerforeldre stå utenfor arbeidslivet og i hovedsak være i videregående utdanning. Dette 

trekker sysselsettingsnivået ned i denne befolkningsgruppen når den betraktes under ett. Av den 

grunn må det alltid tas hensyn til alder når norskfødte med innvandrerforeldre sammenliknes med 

andre befolkningsgrupper i arbeidsmarkedssammenheng. Imidlertid inngår også utdanning som 
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aktiv status i denne undersøkelsen, noe som på den annen side vil trekke det totale aktivitetsnivået 

mye opp blant norskfødte med innvandrerforeldre som har en uforholdsmessig stor andel 16 – 19 

åringer.  

Også aldersgruppen 20-24 år utgjør litt under 30 prosent blant norskfødte med innvandrerforeldre. I 

befolkningen ellers og i innvandrergruppen er tilsvarende andeler henholdsvis 21 og 13,6 prosent. 

Til sammen er nærmere 57 prosent av de norskfødte med innvandrerforeldre under 25 år, dvs. en 

aldersgruppe der utdanning står sentralt for mange og sysselsetting ofte bare er en aktivitet på 

siden av dette.  

Aldersgruppen 25-29 år er omtrent like stor i alle de tre befolkningsgruppene (20-22 prosent), mens 

norskfødte med innvandrerforeldre får en underrepresentasjon blant dem over 29 år. Til sammen 

er knappe 22 prosent mellom 30 og 39 år i denne gruppen. 

Innvandrere har derimot en nesten motsatt fordeling på aldersgruppene sammenlignet med 

norskfødte med innvandrerforeldre, med over 57 prosent i alderen 30-39 år og kun 22,7 prosent 

under 25 år. Når det gjelder befolkningen for øvrig, ser vi derimot en mye jevnere fordeling på alle 

de fire aldersgruppene, med mellom 16 og 22 prosent i hver gruppe. (Se også vedleggstabell A1). 

Figur 2.1. Befolkningen 16-39 år etter innvandrerbakgrunn og alder.  4. kvartal 2022 

 

1 Med bakgrunn fra Øst-Europa utenom EU, Asia (inkl. Tyrkia), Afrika, Sør- og Mellom-Amerika og Oseania utenom Australia og New Zealand 

Kilde: Statistisk sentralbyrå.  

2.2. Flest norskfødte med innvandrerforeldre har bakgrunn fra Asia 

Et annet særtrekk ved gruppen norskfødte med innvandrerforeldre er den sterke dominansen av 

dem med asiatisk bakgrunn. Av figur 2.2 går det fram at 67 prosent i denne gruppen har familie-

bakgrunn fra Asia. Den afrikanske gruppen er den nest største blant de norskfødte med 

innvandrerforeldre, men utgjør likevel ikke mer enn litt over 18 prosent. De øvrige to landgruppene, 

fra Øst-Europa (utenom EU) og Sør- og Mellom Amerika, er atskillig mindre i denne befolknings-

gruppen.   

Også blant innvandrerne (i vårt alderssegment) er den asiatiske gruppen størst, på 52,4 prosent 

men likevel ikke fullt så dominerende som blant de norskfødte med innvandrerforeldre. Vi ser ellers 

at gruppen fra Afrika utgjør 24 prosent og den østeuropeiske (utenom EU) 18,7 prosent av 
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innvandrergruppen. Den latinamerikanske gruppen på 4,8 prosent er derimot like marginal blant 

innvandrere som blant de norskfødte med innvandrerforeldre innenfor vår alderspopulasjon 16-39 

år. (Se også vedleggstabell A2 og A3). 

Figur 2.2. Innvandrere og norskfødte 16-39 år med innvandrerforeldre etter verdensregion.  4. kvartal 2022 

 

1 Basert på morens landbakgrunn 

Kilde: Statistisk sentralbyrå. Se figurdata 1.1 i vedlegg Tallgrunnlag for figurer. 

Når vi betrakter de enkelte landbakgrunnene blant norskfødte med innvandrerforeldre, er den 

pakistanske gruppen størst, på 18,4 prosent, etterfulgt av dem med bakgrunn fra Vietnam, Tyrkia og 

Sri Lanka (tabell 2.1).  Følgelig er disse fire gruppene svært dominerende blant dem med asiatisk 

bakgrunn. I den afrikanske gruppen er det norskfødte med bakgrunn fra Somalia og Marokko som 

utgjør flertallet, mens den østeuropeiske gruppen domineres av Balkan-landene. Den latin-

amerikanske gruppen er på sin side sterkt dominert av dem med chilensk bakgrunn. (Se også 

vedleggstabell A6). 

Tabell 2.1. Norskfødte 16-39 år med innvandrerforeldre etter landbakgrunn¹. 4. kvartal 2022 

 Antall Prosent 

Pakistan              10 599 18,4 

Vietnam               6 147 10,7 

Tyrkia                4 356 7,6 

Sri Lanka             4 349 7,5 

Somalia               4 005 6,9 

Irak                  3 714 6,4 

Kosovo                2 682 4,7 

Marokko               2 545 4,4 

Iran                  2 260 3,9 

Bosnia-Hercegovina    2 161 3,7 

India                 2 071 3,6 

Chile                 1 352 2,3 

Filippinene           1 016 1,8 

Andre 10 402 18,0 

   
I alt 57 659 100,0 
1 Basert på morens landbakgrunn 

Kilde: Statistisk sentralbyrå. 
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Innvandrerne har derimot en større spredning på nasjonalitetsgruppene (tabell 2.3). Gruppene fra 

Syria og Somalia utgjør de to største på henholdsvis 8,8 og 7,2 prosent. Den tredje største gruppen 

er den ukrainske som utgjør 6,8 prosent. Denne har tidligere vært blant de mindre innvandrer-

gruppene, men på grunn av de mange krigsflyktningene som bosatte seg i Norge i 2022, har den 

hatt en formidabel vekst det siste året, fra 3 351 til 14 806 (vedleggstabell A7).  

Tabell 2.3. Innvandrere 16-39 år etter landbakgrunn. 4. kvartal 2022 

 Antall Prosent 

Syria ............... 19 193 8,8 

Somalia ............. 15 732 7,2 

Ukraina ............. 14 806 6,8 

Eritrea ............. 14 299 6,5 

Afghanistan ......... 12 467 5,7 

Filippinene ......... 11 635 5,3 

Irak ................ 10 480 4,8 

Thailand ............ 8 333 3,8 

Russland ............ 8 307 3,8 

India ............... 7 989 3,7 

Pakistan ............ 7 923 3,6 

Iran ................ 7 576 3,5 

Tyrkia .............. 4 705 2,2 

Kosovo............... 4 649 2,1 

Etiopia ............. 4 322 2,0 

Bosnia-Hercegovina .. 4 268 2,0 

Kina ................ 4 177 1,9 

Andre 57 805 26,4 

   
I alt 218 666 100,0 

Kilde: Statistisk sentralbyrå. 

2.3. Norskfødte med innvandrerforeldre har noe ulik aldersstruktur 

Det er noe ulik alderssammensetning mellom de fire gruppene basert på verdensregioner blant 

norskfødte med innvandrerforeldre (figur 2.3).  De med bakgrunn fra Øst-Europa (utenom EU) og 

Afrika har den yngste aldersprofilen med rundt 37 prosent i alderen 16-19 år og om lag 30 prosent 

mellom 20 og 24 år. Med andre ord vil utdanningsaktivitet være dominerende i disse gruppene. Den 

største gruppen blant norskfødte med innvandrerforeldre, dvs. de med bakgrunn fra Asia, har en 

noe mindre andel under 25 år, på til sammen 53 prosent. Dermed vil sysselsetting spille en større 

rolle i denne gruppen. Dette gjelder også den langt mindre gruppen fra Latin-Amerika som har den 

laveste andelen under 25 år, på 39 prosent. Når det gjelder innvandrergruppen, er derimot 

aldersfordelingen nokså lik i alle de fire landgruppene og dermed stort sett sammenfallende med 

aldersfordelingen for innvandrere i alt slik den framkommer i figur 2.1. (Se vedleggstabell A2 og A3).  
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Figur 2.3. Norskfødte m. innvandrerforeldre etter verdensregion1) og alder. 4. kvartal 2022 

 

1 Basert på morens landbakgrunn 

Kilde: Statistisk sentralbyrå. 

2.4. Innvandrere har en litt annen fordeling på kjønn 

Når det gjelder fordeling på kjønn, har norskfødte med innvandrerforeldre og befolkningen uten 

innvandrerbakgrunn noenlunde lik sammensetning, dvs. en andel menn som ligger 2-3 prosent-

poeng over kvinneandelen (tabell 2.3). Dette gjelder de fleste aldersgruppene.  Hos innvandrere er 

bildet imidlertid litt mer sammensatt. Totalt er det en noe høyere andel kvinner enn menn, 52 mot 

48 prosent. På den annen side er de to aldersgruppene under 25 år noe mer mannsdominerte, 

mens de over 29 år har en viss kvinnedominans. (Se også vedleggstabell A9). 

Tabell 2.3. Befolkningen 16-39 år etter innvandrerbakgrunn, kjønn og alder. Absolutte tall og i prosent. 4. kvartal 

2022 

  I alt 16-19 år 20-24 år 25-29 år 30-34 år 35-39 år 

Uten innvandrerbakgrunn       
Menn 51,3 51,2 51,3 51,5 51,4 51,2 

Kvinner 48,7 48,8 48,7 48,5 48,6 48,8 

Norskfødte m. innvandrerforeldre¹       
Menn 51,7 51,6 51,5 52,0 51,5 52,1 

Kvinner 48,3 48,4 48,5 48,0 48,5 47,9 

Innvandrere¹       
Menn 48,1 52,1 54,1 49,4 46,0 45,4 

Kvinner 51,9 47,9 45,9 50,6 54,0 54,6 
1 Med bakgrunn fra Øst-Europa utenom EU, Asia (inkl. Tyrkia), Afrika, Sør- og Mellom-Amerika og Oseania utenom Australia og New Zealand 

Kilde: Statistisk sentralbyrå.  

2.5. Stor andel med kort botid blant østeuropeere 

Blant innvandrere i alt har omtrent en firedel en botid på under 4 år (figur 2.4).  Av de underliggende 

landgruppene er det de fra Øst-Europa utenom EU som har den høyeste andelen med kortest botid, 

på nærmere 44 prosent. Dette henger sammen med den store økningen blant ukrainske flyktninger 

i 2022 som ble omtalt i kapittel 2.2. Året før var andelen med kort botid på under det halve i den 

østeuropeiske gruppen. Det går videre fram av figur 2.4 at den latinamerikanske gruppen hadde 

nest høyest andel med botid på under 4 år, nærmere bestemt 34,7 prosent. Når det gjelder de 

afrikanske innvandrerne, ser vi at de med botid på mellom 7 og 10 år utgjør en ganske stor gruppe, 

på 33 prosent. Ellers er det ikke så store forskjeller mellom innvandrergruppene når vi ser på de 
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sammenlagte andelene med botid på over 10 år. Innvandrere fra Asia og Afrika hadde andeler på 

38-39 prosent, mens de øvrige to gruppene lå på 33-34 prosent. (Se også vedleggstabell A5). 

Figur 2.4. Innvandrere 16-39 år etter botid i Norge og verdensregion. 4. kvartal 2022 

 

Kilde: Statistisk sentralbyrå. 

2.6. Stor andel menn er flyktninger 

Når vi ser på innvandringsgrunn, er det flukt som dominerer hos menn med en andel på 47,6 

prosent. Når vi i tillegg føyer til de som er familietilknyttet flyktninger, får vi en andel på over 62 

prosent som er fluktrelaterte innvandringsgrunner hos menn. Tilsvarende andel hos kvinner er noe 

lavere, på litt over 50 prosent.  Her er for øvrig familieinnvandring utenom flyktninger en relativt stor 

gruppe, på over 32 prosent. Hva arbeidsinnvandring angår, er det en lite utbredt innvandringsgrunn 

i vår populasjon, ettersom EU-landene ikke inngår her. Blant menn hadde 12,4 prosent denne 

innvandringsgrunnen. (Se også vedleggstabell A10). 
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Figur 2.5. Innvandrere¹ etter kjønn, og innvandringsgrunn. 4. kvartal 2022 

 

1 Med bakgrunn fra Øst-Europa utenom EU, Asia (inkl. Tyrkia), Afrika, Sør- og Mellom-Amerika og Oseania utenom Australia og New Zealand 

Kilde: Statistisk sentralbyrå. 

Den afrikanske gruppen er dominert av flyktninger 
Blant de fire landgruppene er det den afrikanske som er mest flyktningdominert med en andel på 

53 prosent med flukt som innvandringsgrunn og tillegg en stor gruppe som er familietilknyttet 

flyktninger på 29 prosent. Innvandrere fra Øst-Europa (utenom EU) hadde nest størst flyktningandel 

på litt over 41 prosent, mens den asiatiske gruppen lå på 35,6 prosent. Den store tilstrømningen av 

flyktninger fra Ukraina i løpet av 2022 har utvilsomt bidratt til å høyne flyktningandelen i den 

østeuropeiske gruppen. Ellers må den latinamerikanske gruppen karakteriseres som atypisk hva 

innvandringsgrunn angår. Hele 56 prosent er familieinnvandrere (utenom flyktninger), og det er 

også en viss andel arbeidsinnvandrere på 24,3 prosent. Flukt og familietilknyttede til flyktninger er 

her helt marginale grupper. (Se også vedleggstabell A10). 

Figur 2.6. Innvandrere etter innvandringsgrunn og verdensregion. 4. kvartal 2022 

 

Kilde: Statistisk sentralbyrå. 
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2.7. Innvandrere har høyest andel med kun grunnskole 

Figur 2.7 viser høyeste fullførte utdanning i de tre befolkningsgruppene i alderen 20-39 år. 

Innvandrerne hadde over dobbelt så stor andel med kun grunnskole som gruppen uten 

innvandrerbakgrunn, henholdsvis 34,4 mot 16,3 prosent, mens norskfødte med innvandrerforeldre 

hadde 21,4 prosent med kun grunnskole.  

Når det gjelder videregående utdanning, hadde befolkningen uten innvandrerbakgrunn en andel på 

38 prosent, mens norskfødte med innvandrerforeldre lå på 33 prosent og innvandrere 21,7 prosent. 

Hva høyere utdanning angår, er forskjellene mindre. De uten innvandrerbakgrunn og norskfødte 

med innvandrerforeldre lå her på henholdsvis 45,4 og 43,2 prosent, mens innvandrerne hadde en 

andel på 40,8 prosent.  

Menn har større andel med kun grunnskole enn kvinner i alle de tre befolkningsgruppene. Størst 

kjønnsforskjell er det blant de norskfødte med innvandrerforeldre, der menn har en andel på 27,4 

prosent mot 15 prosent blant kvinnene. Men det er likevel innvandrermenn som har høyest andel 

med kun grunnskole, på 39 prosent, mens innvandrerkvinner har 30,4 prosent.  

Kvinner har gjennomgående høyere andeler med universitets- og høyskoleutdanning, noe som vi 

også har påpekt i foregående årganger.  Som tidligere er det størst forskjell i befolkningen uten 

innvandrerbakgrunn, der 56,4 prosent av kvinnene har høyere utdanning mot 35 prosent blant 

menn. Tilsvarende tall for norskfødte med innvandrerforeldre er henholdsvis 51 og 36 prosent. 

Minst forskjell et det i innvandrergruppen, 45,4 kontra 35,8 prosent.  

Følgelig går det også fram av disse tallene for høyere utdanning at det er minimale forskjeller blant 

menn på tvers av befolkningsgruppene. Menn uten innvandrerbakgrunn har altså en andel på 35 

prosent, mens menn med innvandrerbakgrunn (i begge grupper) ligger på rundt 36 prosent.  Blant 

kvinner ligger de uten innvandrerbakgrunn 5,4 prosentpoeng over norskfødte kvinner med 

innvandrerforeldre og 11 prosentpoeng over innvandrerkvinnene.  

Når det gjelder videregående utdanning som høyeste fullførte nivå, er forskjellen mellom kjønnene 

nokså små i de to gruppene med innvandrerbakgrunn, mens det er en forskjell på over 15 

prosentpoeng i befolkningen uten innvandrerbakgrunn, dvs. 45,4 prosent blant menn mot 30 blant 

kvinnene. Med andre ord er det atskillig flere menn enn kvinner her som nøyer seg med 

videregående utdanning. Ellers ser vi også at andelen med videregående som høyeste fullførte 

utdanning blant menn uten innvandrerbakgrunn ligger nesten 24 prosentpoeng over 

innvandrermenn og 11 prosentpoeng over norskfødte menn med innvandrerforeldre. (Se også 

vedleggstabell A4 samt vedleggstabell A29 og A30 som viser høyeste fullførte utdanning etter 

verdensregion for norskfødte med innvandrerforeldre og innvandrere).   



Rapporter 2023/42 Unge med innvandrerbakgrunn i arbeid og utdanning 2022 

 

18 

Figur 2.7. Personer 20-39 år etter innvandrerbakgrunn, kjønn og utdanningsnivå. 4. kvartal 2022 

 

1 Med bakgrunn fra Øst-Europa utenom EU, Asia (inkl. Tyrkia), Afrika, Sør- og Mellom-Amerika og Oseania utenom Australia og New Zealand 

Kilde: Statistisk sentralbyrå. 
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3. Forskjeller og endringer i aktivitetsnivået 
Dette kapitlet belyser forskjeller i andel aktive mellom de tre befolkningsgruppene som inngår i vår 

analyse. Vi tar for oss endringene i disse andelene de siste tre årene og går nærmere inn på de 

enkelte aktivitetsstatusene og sammensetningen av disse i de tre befolkningsgruppene. Det vil bli 

lagt vekt på å belyse slike sammensetninger i ulike aldersgrupper, dvs. i ulike livsfaser blant dem i 

alderspopulasjonen 16-39 år. Forskjeller mellom menn og kvinner vil også stå sentralt i dette 

kapitlet. 

Hovedfunn:  

• Andelene aktive i de tre befolkningsgruppene var i 2022 som følger: Personer uten 

innvandrerbakgrunn: 89,9 prosent, norskfødte med innvandrerforeldre: 87,3 prosent og 

innvandrere: 72,1 prosent. 

• De under utdanning bidrar til å trekke opp nivået hos norskfødte med innvandrerforeldre pga. 

den unge aldersprofilen i denne gruppen. Blant dem i 30 års alderen er avstanden til dem uten 

innvandrerbakgrunn noe større enn i de yngre gruppene.  

• Det er en marginal forskjell i andel aktive mellom menn og kvinner uten innvandrerbakgrunn 

(henholdsvis 90,1 og 89,6 prosent), mens det er en viss differanse i kvinners favør i gruppen av 

norskfødte med innvandrerforeldre (88,8 mot 85,8 prosent). Hos innvandrere er det derimot en 

markant differanse i menns favør (76,9 mot 67,6 prosent).   

• Blant norskfødte med innvandrerforeldre er det i aldersgruppen under 30 år at vi finner en 

differanse i favør av kvinner. Dette skyldes en høyere utdanningsaktivitet hos kvinnene i denne 

alderen.  Blant dem i 30 års alderen er det derimot en svak differanse i favør av menn.  

3.1.  Innvandrere var eneste gruppe som hadde nedgang i 2022 

Alle de tre befolkningsgrupper hadde en nedgang i andel aktive fra 2019 til 2020 som følge av 

koronakrisen (Olsen, 2022). Året etter, det vil si i 4. kvartal 2021, var det en klar økning i andelen 

aktive i alle tre grupper. Denne veksten i andel aktive var sterkere enn nedgangen i 2020 slik at alle 

tre grupper dermed kom opp på et høyere nivå i 2021 enn i 2019. I 2022 ser vi fortsatt en viss økning 

hos norskfødte med innvandrerforeldre (0,9 prosentpoeng) og i befolkningen uten 

innvandrerbakgrunn (0,3 prosentpoeng) (figur 3.1).  

Blant innvandrere var det derimot en nedgang i andel aktive på nesten 2 prosentpoeng (fra 74 til 

72,1 prosent). Noe av bakgrunnen for dette er det store innrykket av flyktninger fra Ukraina i 2022. 

Antall ukrainske innvandrere økte i vår alderspopulasjon fra 3 351 til 14 806 i løpet av 2022. Følgelig 

vil det være en større andel nyankomne innvandrere i 2022 enn i tidligere år som står utenfor 

arbeidsstyrken, og der mange deltar i introduksjonsprogrammet. Dersom vi holder de nyankomne 

flyktningene fra Ukraina utenfor innvandrergruppen, får vi en andel aktive blant innvandrere på 75,1 

prosent, noe som dermed hadde gitt en økning på 1,1 prosentpoeng i denne befolkningsgruppen.   

Deltakelse på introduksjonsprogrammet inngår ikke i utdanningsaktivitet, siden denne statusen kun 

knytter seg til ordinær utdanning. I kapittel 4, som belyser andeler aktive i fire landgrupper, har vi 

imidlertid inkludert deltakelse i introduksjonsprogrammet i aktiv status og dermed fått en økning i 

andel aktive innvandrere på 1,3 prosentpoeng fra 2021 til 2022 (se tabell 4.1).  

Andelene aktive i de tre befolkningsgruppene var i 2022 som følger: Personer uten innvandrer-

bakgrunn: 89,9 prosent, norskfødte med innvandrerforeldre: 87,3 prosent og innvandrere: 72,1 

prosent. 
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Figur 3.1. Aktive (sysselsatte eller under utdanning) 16-39 år etter innvandrerbakgrunn. I prosent av personer i alt 

i hver gruppe. 4. kvartal 2019-2022 

 

1 Med bakgrunn fra Øst-Europa utenom EU, Asia (inkl. Tyrkia), Afrika, Sør- og Mellom-Amerika og Oseania utenom Australia og New Zealand 

Kilde: Statistisk sentralbyrå. 

3.2. Noe ulik fordeling på aktivitetsstatusene i de tre befolkningsgruppene 

Når vi betrakter de ulike aktivitetsstatusene innad i de tre befolkningsgruppene (figur 3.2), ser vi at 

(kun) sysselsetting har størst utbredelse i gruppen uten innvandrerbakgrunn, og det var også denne 

aktiviteten som hadde en viss økning fra 2021 til 2022 (0,9 prosentpoeng). Ellers utgjorde 

kombinasjonen av jobb/utdanning 20 prosent, og også denne aktiviteten gikk svakt opp fra 2021.  

Norskfødte med innvandrerforeldre har en annen fordelingsprofil på aktivitetsstatusene pga. en 

yngre alderssammensetning (jmf. fig. 2.1). Følgelig er utdanning mer utbredt, enten som eneste 

aktive status eller i kombinasjon med arbeid. Imidlertid var det også i denne gruppen at (kun) 

sysselsetting økte mest fra 2021 (1,6 prosentpoeng), mens de som kombinerte jobb/utdanning 

hadde en litt svakere oppgang. Både i denne befolkningsgruppen og blant dem uten innvandrer-

bakgrunn gikk andelen som kun var i utdanning noe ned. Det kan ellers nevnes at også andelene 

helt ledige og «annet» gikk svakt ned i begge de to nevnte befolkningsgruppene.  

Innvandrere hadde i 2022 en andel på 48 prosent (kun) sysselsatte og ligger således i det midtre 

sjiktet når det gjelder denne aktiviteten. Andelene under utdanning er imidlertid de laveste i denne 

befolkningsgruppen. Dette gjelder både kombinasjonen jobb/utdanning og kun utdanning som i 

2022 utgjorde henholdsvis 14,5 og 9,7 prosent. Alle disse tre aktive statusene gikk noe ned fra 2021 

til 2022. Ellers går det fram av figur 3.2 at innvandrere har de største andelene i kategorien «annet» 

som i 2021 utgjorde 25 prosent etter å ha økt med 2,8 prosentpoeng fra året før. Innvandrerne 

hadde også den høyest andelen registrerte ledige, på 2,9 prosent. Denne andelen gikk imidlertid 

noe ned fra 2021 med 1 prosentpoeng.  (Se også vedleggstabell A12-A14). 

   0

   10

   20

   30

   40

   50

   60

   70

   80

   90

   100

2019 2020 2021 2022

Prosent

Uten innvandrerbakgrunn

Norskfødte med  innvandrerforeldre¹

Innvandrere¹



Rapporter 2023/42 Unge med innvandrerbakgrunn i arbeid og utdanning 2022 

 

21 

Figur 3.2. Personer 16-39 år etter aktivitetsstatus og innvandrerbakgrunn. 4. kvartal 2020-2022 

 

1 Med bakgrunn fra Øst-Europa utenom EU, Asia (inkl. Tyrkia), Afrika, Sør- og Mellom-Amerika og Oseania utenom Australia og New Zealand 

Kilde: Statistisk sentralbyrå. 

3.3. Aktivitetsstatusene i de ulike aldersgruppene 

Aldersspennet 16-39 år favner svært forskjellige faser i unge menneskers liv hva gjelder 

utdanningsløp, yrkeskarriere og familieetablering. I det følgende går vi nærmere inn på 

aktivitetsstatusene i de ulike aldersgruppene og ser på endringer i forhold til 2021. Framstillingene 

er basert på vedleggstabellene A12-A14. 

16-19 år 
Utdanning er naturlig nok den dominerende aktiviteten i denne aldersgruppen, enten som eneste 

aktivitet eller i kombinasjon med arbeid. Denne sistnevnte kategorien er mest utbredt blant dem 

uten innvandrerbakgrunn.  De som (kun) var sysselsatte utgjør ganske små grupper i dette unge 

alderssjiktet. 

Når det gjelder endringene fra 2021 til 2022, kan vi konstatere en økning i andelene som 

kombinerer jobb og utdanning, særlig blant dem uten innvandrerbakgrunn og norskfødte med 

innvandrerforeldre. Dette må ses på bakgrunn av økningen i ledige jobber i denne perioden (Bakke 

og Sæternes, 2023).  Dermed går andelen som kun er i utdanning noe ned. Ellers var innvandrere 

eneste gruppe som hadde en økning i kategorien «annet».  

I alt var 95,7 prosent i arbeid eller utdanning blant dem uten innvandrerbakgrunn.  Norskfødte med 

innvandrerforeldre lå nært opptil med nesten 94 prosent, mens innvandrerne hadde en andel på 80 

prosent. Andel aktive i alt gikk opp med 0,9 prosentpoeng blant norskfødte med innvandrerforeldre, 

mens det kun var en marginal økning i gruppen uten innvandrerbakgrunn.  Hos innvandrere var det 

derimot en nedgang på 2,6 prosentpoeng.  
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Figur 3.3. Personer 16-19 år etter aktivitetsstatus og innvandrerbakgrunn. 4. kvartal 2022 

 

1 Med bakgrunn fra Øst-Europa utenom EU, Asia (inkl. Tyrkia), Afrika, Sør- og Mellom-Amerika og Oseania utenom Australia og New Zealand 

Kilde: Statistisk sentralbyrå. 

Tabell 3.1a. Endringer i aktivitetsstatuser i aldersgruppen 16-19 år. Prosentpoeng. 4. kvartal 2021-2022. 

  

Uten innvandrer- 

bakgrunn 

Norskfødte med 

innvandrerforeldre1 Innvandrere¹ 

Kun sysselsatt 0,9 0,5 0,5 

Jobb/utdanning 2,5 3,3 0,4 

Kun utdanning -3,3 -3,0 -3,5 

Helt ledig 0,0 0,0 0,0 

Annet 0,0 -0,9 2,5 

Tabell 3.1b. Endringer i andel aktive i aldersgruppen 16-19 år. Prosentpoeng. 4. kvartal 2021-2022 

 2021 2022  
Uten innvandrerbakgrunn 95,6 95,7 0,1 

Norskfødte m. innvandrerforeldre1 93,0 93,9 0,9 

Innvandrere1 82,6 80,0 -2,6 
1 Med bakgrunn fra Øst-Europa utenom EU, Asia (inkl. Tyrkia), Afrika, Sør- og Mellom-Amerika og Oseania utenom Australia og New Zealand 

Kilde: Statistisk sentralbyrå. 

20-24 år 
Sysselsetting er mer utbredt i denne aldersgruppen, enten som eneste status eller i kombinasjon 

med utdanning (figur 3.4). Blant de uten innvandrerbakgrunn utgjorde kun sysselsatte størst andel 

(38 prosent), mens hos norskfødte med innvandrerforeldre var kombinasjonen arbeid og utdanning 

den største kategorien (37 prosent).  Andelene som kun er i utdanning var omtrent like, på rundt 20 

prosent, hos norskfødte med innvandrerforeldre og befolkningen uten innvandrerbakgrunn, mens 

den var noe lavere blant innvandrere, på 14,3 prosent. Andelen helt ledige er for øvrig noe større i 

aldersgruppen 20-24 år, og den var størst blant innvandrere, på 2,8 prosent. Andelene i kategorien 

«annet» er også noe høyere i denne aldersgruppen.  

Alle tre befolkningsgrupper hadde en økning på litt over 1 prosentpoeng blant (kun) sysselsatte. 

Andelen som kombinerte jobb/utdanning gikk svakt opp i befolkningen uten innvandrerbakgrunn og 

hos norskfødte med innvandrerforeldre, mens det var en nedgang på 2,3 prosentpoeng blant 

innvandrere. Ellers var det en nedgang i de øvrige statusene i alle tre grupper med unntak av 

kategorien «annet», der innvandrere hadde en økning på over 4 prosentpoeng.  
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Til sammen var litt over 90 prosent i befolkningen uten innvandrerbakgrunn i arbeid eller utdanning 

i 2022 mot 86,6 blant norskfødte med innvandrerforeldre og 74,1 prosent hos innvandrerne.  Denne 

gruppen hadde en nedgang på 3,8 prosentpoeng i andel aktive fra 2021 til 2022, mens de øvrige to 

gruppene hadde en svak økning.  

Figur 3.4. Personer 20-24 år etter aktivitetsstatus og innvandrerbakgrunn. 4. kvartal 2022 

 

1 Med bakgrunn fra Øst-Europa utenom EU, Asia (inkl. Tyrkia), Afrika, Sør- og Mellom-Amerika og Oseania utenom Australia og New Zealand 

Kilde: Statistisk sentralbyrå. 

Tabell 3.2a. Endringer i aktivitetsstatuser i aldersgruppen 20-24 år. Prosentpoeng. 4. kvartal 2021-2022 

  

Uten  

innvandrer- 

bakgrunn 

Norskfødte med 

innvandrerforeldre¹ Innvandrere¹ 

Kun sysselsatt 1,1 1,1 1,2 

Jobb/utdanning 0,6 0,2 -2,3 

Kun utdanning -1,3 -0,7 -2,6 

Helt ledig -0,2 -0,3 -0,2 

Annet -0,2 -0,2 4,1 

Tabell 3.2b. Endringer i andel aktive i aldersgruppen 20-24 år. Prosentpoeng. 4. kvartal 2021-2022 

  2021 2022 2021-2022 

    
Uten innvandrerbakgrunn 89,8 90,2 0,4 

Norskfødte m. innvandrerforeldre¹ 86,1 86,6 0,5 

Innvandrere¹ 77,9 74,1 -3,8 
1 Med bakgrunn fra Øst-Europa utenom EU, Asia (inkl. Tyrkia), Afrika, Sør- og Mellom-Amerika og Oseania utenom Australia og New Zealand 

Kilde: Statistisk sentralbyrå. 

25-29 år 
Kun sysselsetting er den dominerende aktiviteten hos alle i denne aldersgruppen, og det er også 

denne statusen som skaper ulikhetene mellom de tre befolkningsgruppene her (figur 3.5). Andelene 

under utdanning (inkl. kombinasjonen arbeid og utdanning) er relativt like i alle tre grupper. Når det 

gjelder andelene helt ledige, er de omtrent som i den foregående aldersgruppen, mens kategorien 

«annet» ligger noen prosentpoeng høyere i hver av de tre befolkningsgruppene.  

Alle tre befolkningsgruppene hadde en viss økning i andel (kun) sysselsatte, og den var størst hos 

norskfødte med innvandrerforeldre, på 1,5 prosentpoeng. Det var ellers en marginal nedgang i de 
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øvrige aktivitetsstatusene i alle tre grupper unntatt innvandrere som hadde en økning på 2,5 

prosentpoeng i kategorien «annet».  

I alt var 88,6 prosent aktive i befolkningen uten innvandrerbakgrunn mot 84,3 og 69,7 prosent hos 

henholdsvis norskfødte med innvandrerforeldre og innvandrere. Sistnevnte gruppe hadde en 

nedgang på 1,5 prosentpoeng i andel aktive, mens de øvrige to hadde noe økning.  

Figur 3.5. Personer 25-29 år etter aktivitetsstatus og innvandrerbakgrunn. 4. kvartal 2022 

 

1 Med bakgrunn fra Øst-Europa utenom EU, Asia (inkl. Tyrkia), Afrika, Sør- og Mellom-Amerika og Oseania utenom Australia og New Zealand 

Kilde: Statistisk sentralbyrå. 

Tabell 3.3a. Endringer i aktivitetsstatuser i aldersgruppen 25-29 år. Prosentpoeng. 4. kvartal 2021-2022 

  

Uten  

innvandrer- 

bakgrunn 

Norskfødte med 

innvandrerforeldre¹ Innvandrere¹ 

Kun sysselsatt 0,7 1,5 0,7 

Jobb/utdanning 0,1 0,1 -1,1 

Kun utdanning -0,3 -0,5 -1,2 

Helt ledig -0,2 -0,7 -0,9 

Annet -0,2 -0,4 2,5 

Tabell 3.3b. Endringer i andel aktive i aldersgruppen 25-29 år. Prosentpoeng. 4. kvartal 2021-2022 

  2021 2022 2021-2022 

    
Uten innvandrerbakgrunn 88,2 88,6 0,4 

Norskfødte m. innvandrerforeldre¹ 83,3 84,3 1,0 

Innvandrere¹ 71,2 69,7 -1,5 
1 Med bakgrunn fra Øst-Europa utenom EU, Asia (inkl. Tyrkia), Afrika, Sør- og Mellom-Amerika og Oseania utenom Australia og New Zealand 

Kilde: Statistisk sentralbyrå. 

30-34 år 
Sysselsetting er hovedaktiviteten i denne aldersgruppen (fig. 3.6). Dette gjelder alle tre 

befolkningsgrupper, men det er klare nivåforskjeller der innvandrere ligger en del lavere enn de 

andre to gruppene. Det er mindre andeler under utdanning (begge kategorier) i denne alders-

gruppen, men denne aktiviteten er noe mer utbredt blant innvandrere enn i de øvrige to 

befolkningsgruppene.  Andelene helt ledige og i kategorien «annet» er omtrent de samme som i den 

foregående aldersgruppen.  

   0

   10

   20

   30

   40

   50

   60

   70

   80

   90

   100

Uten innvandrerbakgrunn Norskfødte m. innvandrerforeldre1) Innvandrere1)

Prosent

Annet

Helt ledig

Kun utdanning

Jobb/utdanning

Kun sysselsatt



Rapporter 2023/42 Unge med innvandrerbakgrunn i arbeid og utdanning 2022 

 

25 

Norskfødte med innvandrerforeldre hadde en økning på 2,5 prosentpoeng i andelen (kun) 

sysselsatte, mens de andre to befolkningsgruppene kun hadde marginale endringer i denne 

statusen. Det var ellers en svak nedgang i de øvrige statusene i alle tre grupper, men også her med 

unntak av innvandrere som hadde en økning i andelen «annet» på 2,6 prosentpoeng.  

Til sammen var 88,2 prosent aktive i befolkningen ellers mot 83 prosent hos norskfødte med 

innvandrerforeldre og 70,4 blant innvandrere.  Denne gruppen hadde en nedgang på 1,5 

prosentpoeng, mens de øvrige to gikk noe opp. Økningen i andel aktive var størst hos norskfødte 

med innvandrerforeldre (1,6 prosentpoeng).  

Figur 3.6. Personer 30-34 år etter aktivitetsstatus og innvandrerbakgrunn. 4. kvartal 2022 

 

1 Med bakgrunn fra Øst-Europa utenom EU, Asia (inkl. Tyrkia), Afrika, Sør- og Mellom-Amerika og Oseania utenom Australia og New Zealand 

Kilde: Statistisk sentralbyrå. 

Tabell 3.4a. Endringer i aktivitetsstatuser i aldersgruppen 30-34 år. Prosentpoeng. 4. kvartal 2021-2022 

  

Uten  

innvandrer- 

bakgrunn 

Norskfødte med 

innvandrerforeldre¹ Innvandrere¹ 

Kun sysselsatt 0,7 2,2 -0,4 

Jobb/utdanning -0,3 -0,3 -0,4 

Kun utdanning 0,0 -0,3 -0,7 

Helt ledig -0,3 -0,6 -1,1 

Annet -0,1 -1,0 2,6 

Tabell 3.4b. Endringer i andel aktive i aldersgruppen 30-34 år. Prosentpoeng. 4. kvartal 2021-2022 

  2021 2022 2021-2022 

    
Uten innvandrerbakgrunn 87,8 88,2 0,4 

Norskfødte m. innvandrerforeldre¹ 81,3 82,9 1,6 

Innvandrere¹ 71,9 70,4 -1,5 
1 Med bakgrunn fra Øst-Europa utenom EU, Asia (inkl. Tyrkia), Afrika, Sør- og Mellom-Amerika og Oseania utenom Australia og New Zealand 

Kilde: Statistisk sentralbyrå. 
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35-39 år 
Sammensetningen mht. aktivitetsstatuser er her omtrent som i den foregående aldersgruppen (fig. 

3.7), men andel (kun) sysselsatte ligger noen prosentpoeng høyere hos innvandrere og befolkningen 

uten innvandrerbakgrunn.  Blant norskfødte med innvandrerforeldre er den omtrent den samme.  

Når det gjelder andelene under utdanning (begge kategorier), er de i denne aldersgruppen enda litt 

lavere enn i den foregående, mens andelene helt ledige og «annet» er omtrent de samme.  

Norskfødte med innvandrerforeldre og befolkningen uten innvandrerbakgrunn hadde en svak 

økning i andel (kun) sysselsatte, mens den gikk litt ned hos innvandrere. Ellers var det bare 

marginale endringer i de øvrige statusene unntatt kategorien «annet» som gikk opp med 2,8 

prosentpoeng hos innvandrere. 

I alt er 88 prosent aktive i befolkningen ellers mot 80,7 blant norskfødte med innvandrerforeldre og 

om lag 72 prosent i innvandrergruppen som hadde en nedgang på 1,5 prosentpoeng. I de øvrig to 

var det svake økninger.  

Figur 3.7. Personer 35-39 år etter aktivitetsstatus og innvandrerbakgrunn. 4. kvartal 2022 

 

1 Med bakgrunn fra Øst-Europa utenom EU, Asia (inkl. Tyrkia), Afrika, Sør- og Mellom-Amerika og Oseania utenom Australia og New Zealand 

Kilde: Statistisk sentralbyrå. 

Tabell 3.5a. Endringer i aktivitetsstatuser i aldersgruppen 35-39 år. Prosentpoeng. 4. kvartal 2021-2022 

  

Uten  

innvandrer- 

bakgrunn 

Norskfødte med 

innvandrerforeldre¹ Innvandrere¹ 

Kun sysselsatt 0,5 1,0 -1,2 

Jobb/utdanning -0,1 -0,3 -0,1 

Kun utdanning -0,1 -0,1 -0,2 

Helt ledig -0,3 -0,7 -1,3 

Annet 0,0 0,1 2,8 

Tabell 3.5b. Endringer i andel aktive i aldersgruppen 35-39 år. Prosentpoeng. 4. kvartal 2021-2022 

  2021 2022 2021-2022 

    
Uten innvandrerbakgrunn 87,7 88,0 0,3 

Norskfødte m. innvandrerforeldre¹ 80,1 80,7 0,6 

Innvandrere¹ 73,4 71,9 -1,5 
1 Med bakgrunn fra Øst-Europa utenom EU, Asia (inkl. Tyrkia), Afrika, Sør- og Mellom-Amerika og Oseania utenom Australia og New Zealand 

Kilde: Statistisk sentralbyrå. 
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Norskfødte med innvandrerforeldre ligger mye nærmere dem uten innvandrerbakgrunn 
Figur 3.8 gir en oversikt over forskjellene i andel aktive mellom de tre befolkningsgruppene i hver av 

aldersgruppene.  Mønsteret er mye likt det som er beskrevet i tidligere rapporter. Nivået blant 

norskfødte med innvandrerforeldre ligger mye nærmere befolkningen ellers enn det gjør hos 

innvandrerne.  Blant de yngste, som i hovedsak befatter seg med videregående skole, er nivået på 

det høyeste i alle tre grupper, og avstanden mellom norskfødte med innvandrerforeldre og dem 

uten innvandrerbakgrunn er ikke mer enn 1,8 prosentpoeng. I aldersgruppen 20-24 år er nivået noe 

lavere i alle tre grupper, men avstanden mellom norskfødte med innvandrerforeldre og 

befolkningen uten innvandrerbakgrunn er litt større, 3,6 prosentpoeng. Denne avstanden ser vi øker 

jevnt med økende alder og er størst i den eldste gruppen, på 7,3 prosentpoeng.  

Innvandrere har en mye større avstand i andel aktive i forhold til befolkningen uten 

innvandrerbakgrunn, og differansen varierer mellom 16 og 19 prosentpoeng. Det er i aldersgruppen 

25-29 år at avstanden er størst. (Se også vedleggstabell A11). 

Figur 3.8. Aktive (sysselsatte eller under utdanning) 16-39 år etter innvandrerbakgrunn og alder.  I prosent av 

personer i alt i hver gruppe.  4. kvartal 2022 

 

1 Med bakgrunn fra Øst-Europa utenom EU, Asia (inkl. Tyrkia), Afrika, Sør- og Mellom-Amerika og Oseania utenom Australia og New Zealand 

Kilde: Statistisk sentralbyrå. 

3.4. Innvandrere har størst kjønnsforskjeller i andel aktive 

Vi ser av figur 3.9 at menn i alle tre grupper har noe høyere andeler med kun sysselsatte enn 

kvinner.  Denne forskjellen er størst blant innvandrere, på 11 prosentpoeng. På den annen side ser 

vi at kvinner har noe større andeler i jobb/utdanning enn menn i gruppen uten innvandrerbakgrunn 

og blant norskfødte med innvandrerforeldre (6 -7 prosentpoeng).  

Når det gjelder andelene helt ledige, er kjønnsforskjellene ganske små i alle tre grupper. Det samme 

gjelder også kategorien «annet» i gruppen uten innvandrerbakgrunn og norskfødte med innvandrer-

foreldre. Derimot er det større forskjell blant innvandrere der kvinners andel er 9 prosentpoeng 

høyere enn menns (29,4 mot 20,2 prosent).  
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Figur 3.9. Aktivitetsstatus for personer 16-39 år etter kjønn og innvandrerbakgrunn. 4. kvartal 2022 

 

1 Med bakgrunn fra Øst-Europa utenom EU, Asia (inkl. Tyrkia), Afrika, Sør- og Mellom-Amerika og Oseania utenom Australia og New Zealand 

Kilde: Statistisk sentralbyrå. 

Det har vært en viss økning i andelen (kun) sysselsatt hos begge kjønn i alle grupper med unntak av 

innvandrerkvinner (tabell 3.6).  Ellers har det vært en marginal økning i andelen som kombinerer 

jobb/utdanning både hos menn og kvinner utenom innvandrergruppen, der det var en nedgang hos 

begge kjønn. Når det gjelder (kun) utdanning og ledighet, har det vært en viss nedgang hos alle, 

mens andelen «annet» har gått en del opp både hos menn og kvinner blant innvandrere. Det var 

ellers en nedgang eller ingen endring mht. denne statusen. 

Tabell 3.6. Endringer i aktivitetsstatuser etter innvandrerbakgrunn og kjønn. Prosentpoeng. 4. kvartal 2021-2022 

  
   Uten innvandrerbakgrunn  Norskfødte m. innvandreforeldre¹ Innvandrere¹ 

  Menn Kvinner Menn Kvinner Menn Kvinner 

Kun sysselsatt 0,8 1,0 1,6 1,7 0,6 -1,0 

Jobb/utdanning 0,6 0,2 0,5 0,9 -1,0 -0,2 

Kun utdanning -1,0 -0,9 -1,5 -1,4 -1,2 -0,8 

Helt ledig -0,2 -0,2 -0,4 -0,3 -0,8 -1,0 

Annet -0,1 0,0 -0,2 -0,8 2,5 3,0 
1 Med bakgrunn fra Øst-Europa utenom EU, Asia (inkl. Tyrkia), Afrika, Sør- og Mellom-Amerika og Oseania utenom Australia og New Zealand 

Kilde: Statistisk sentralbyrå. 

Ser vi på andel aktive i alt per 2022 (tabell 3.7), er det bare en marginal forskjell mellom menn og 

kvinner uten innvandrerbakgrunn), mens det er en viss differanse i kvinners favør i gruppen av 

norskfødte med innvandrerforeldre (3 prosentpoeng) Hos innvandrere er det derimot en markant 

differanse i menns favør (9,3 prosentpoeng).   

Andelen aktive gikk litt opp fra 2021 til 2022 hos menn og kvinner i uten innvandrerbakgrunn og 

blant norskfødte med innvandrerforeldre. Kvinner i sistnevnte gruppe hadde størst økning (1,2 

prosentpoeng).  Ellers hadde både menn og kvinner blant innvandrere en nedgang i andel aktive.  
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Tabell 3.7. Aktive 16-39 år etter innvandrerbakgrunn og kjønn.  Prosent. 4. kvartal 2020-2022 

  2020 2021 2022 

Prosentpoeng  

2021-2022 

Uten innvandrerbakgrunn     
I alt 88,4 89,6 89,9 0,3 

Menn 88,5 89,7 90,1 0,4 

Kvinner 88,4 89,4 89,6 0,2 

Norskfødte med innvandrerforeldre1     
I alt 84,3 86,4 87,3 0,9 

Menn 82,8 85,2 85,8 0,6 

Kvinner 85,9 87,6 88,8 1,2 

Innvandrere1     
I alt 69,3 74,0 72,1 -1,9 

Menn 74,2 78,4 76,9 -1,5 

Kvinner 64,7 69,7 67,6 -2,1 
1 Med bakgrunn fra Øst-Europa utenom EU, Asia (inkl. Tyrkia), Afrika, Sør- og Mellom-Amerika og Oseania utenom Australia og New Zealand 

Kilde: Statistisk sentralbyrå. 

Stor avstand til befolkningen uten innvandrerbakgrunn blant innvandrerkvinner 25-34 år 
Når vi betrakter andel aktive i hver av aldersgruppene, framkommer noen variasjoner blant menn 

og kvinner (figur 3.10). Norskfødte kvinner med innvandrerforeldre ligger nært opptil kvinner uten 

innvandrerbakgrunn i aldersgruppene under 25 år. Her er det kun snakk om marginale forskjeller 

på under ett prosentpoeng. De norskfødte mennene med innvandrerforeldre har derimot større 

avstand til menn uten innvandrerbakgrunn i disse aldersgruppene (2,6 og 6,4 prosentpoeng). I 

aldersgruppene over 24 år er det en økende avstand mellom norskfødte kvinner med 

innvandrerforeldre og kvinner uten innvandrerbakgrunn, og differansen er størst blant de eldste, 

dvs. i gruppen 35-39 år der vi ser en differanse på 7 prosentpoeng. Denne er omtrent like stor som 

hos norskfødte menn med innvandrerforeldre i forhold til menn uten innvandrerbakgrunn.  

Innvandrerkvinner har, som tidligere, betydelig større avstand til dem uten innvandrerbakgrunn enn 

det innvandrermenn har i alle aldersgrupper unntatt den yngste der disse differansene er omtrent 

like. Vi ser at avstanden til kvinner uten innvandrerbakgrunn er særlig stor i aldersgruppen 25-29 år. 

Her har innvandrerkvinnene en differanse på 25,6 prosentpoeng som er dobbel så stor som 

differansen mellom innvandrermenn og menn uten innvandrerbakgrunn. (Se også vedleggstabell 

A8). 
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Figur 3.10. Aktive (sysselsatte eller under utdanning) 16-39 år etter innvandrerbakgrunn, kjønn og alder.  I prosent 

av personer i alt i hver gruppe. 4. kvartal 2022 

 

 

1 Med bakgrunn fra Øst-Europa utenom EU, Asia (inkl. Tyrkia), Afrika, Sør- og Mellom-Amerika og Oseania utenom Australia og New Zealand 

Kilde: Statistisk sentralbyrå. 

Når vi sammenstiller andelen aktive menn og kvinner etter alder i de tre befolkningsgruppene, er 

det en stor grad av kjønnslikhet i befolkningen uten innvandrerbakgrunn (figur 3.11). Blant de under 

25 år er det en svak differanse i favør av kvinner, og det er omtrent helt likt i aldersgruppen 25-29 år, 

mens menn ligger et par prosentpoeng over kvinner blant dem i 30 årsalderen.  

Blant norskfødte med innvandrerforeldre er det en viss differanse i favør av kvinner i alle de tre 

aldersgruppene under 30 år.  Men forskjellene er her noe større enn i befolkningen uten 

innvandrerbakgrunn, særlig i aldersgruppen 20-24 år der andel aktive kvinner ligger 7,2 prosent-

poeng over menn. Disse kjønnsforskjellene blant dem under 30 år skyldes en høyere utdannings-

aktivitet hos kvinnene i denne alderen (vedleggstabell A13).  Blant dem i 30 års alderen er det 

derimot en svak differanse i favør av menn.  

I innvandrergruppen er det helt annet bilde som avtegner seg. Med unntak av den yngste gruppen - 

der andelene aktive er helt like - finner vi gjennomgående differanser i menns favør hos 

innvandrere. Forskjellene er aller størst i de to aldersgruppene mellom 25 og 34 år, der vi finner 
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differanser på mellom 12 og 14 prosentpoeng. Det er i hovedsak andelene (kun) sysselsatte som 

ligger bak disse forskjellene. Det er bare mindre kjønnsforskjeller i andelene under utdanning blant 

innvandrerne (vedleggstabell A14).  

Figur 3.11. Aktive (sysselsatte eller under utdanning) 16-39 år etter innvandrerbakgrunn, alder og kjønn.  I prosent 

av personer i alt i hver gruppe. 4. kvartal 2022 

 

 

 

1 Med bakgrunn fra Øst-Europa utenom EU, Asia (inkl. Tyrkia), Afrika, Sør- og Mellom-Amerika og Oseania utenom Australia og New Zealand 

Kilde: Statistisk sentralbyrå. 
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3.5. Utdanningsnivå gir større forskjeller enn innvandrerbakgrunn 

I dette avsnittet ser vi nærmere på hvilken betydning utdanningsnivået har for andel aktive i de tre 

befolkningsgruppene (figur 3.12). Nedre aldersgrense er her satt til 25 år for at populasjonen skal 

kunne omfatte flest mulig med avsluttet utdanning. Samtidig er innvandrergruppen begrenset til 

dem som har en botid i Norge på mer enn tre år, siden mange av innvandrerne med kortere botid 

deltar i introduksjonsprogrammet og dermed er utenfor arbeidsstyrken og ordinær utdanning. For 

øvrig er innvandrere med utdanning fra Norge skilt ut som egen gruppe. I denne framstillingen 

brukes imputert utdanning som i figur 2.7.  

Som i tidligere undersøkelser, framgår utdanningens betydning med all tydelighet (figur 3.12). Det er 

gruppen med kun grunnskole som har desidert minst andeler aktive i alle tre befolkningsgrupper. 

Dermed trekker de lavest utdannede gjennomsnittet ned i sine respektive befolkningsgrupper. 

Dette gjør seg sterkest gjeldende blant innvandrere, siden de har den høyeste andelen med kun 

grunnskole (på 34,4 prosent). De uten innvandrerbakgrunn vil på den annen side være minst berørt 

av denne effekten, mens norskfødte med innvandrerforeldre vil påvirkes noe av dette.  

Det går et markant skille mellom dem med kun grunnskole på den ene siden og dem med 

videregående utdanning eller høyere på den andre i alle tre befolkningsgrupper. Mellom de to 

gruppene med videregående og høyere utdanning er det atskillig mindre avstander mht. andel 

aktive. Figuren illustrerer med andre ord betydningen av å fullføre videregående skole uansett 

hvilken bakgrunn man måtte ha.   

Det går også fram av figuren at forskjellene i andel aktive mellom de tre befolkningsgruppene 

reduseres når vi sammenlikner dem på samme utdanningsnivå. I særlig grad gjør dette seg 

gjeldende på grunnskolenivå, der det er helt minimale forskjeller mellom de tre befolknings-

gruppene. Med andre ord er lite utdanning en like stor barriere på arbeidsmarkedet for alle uansett 

innvandrerbakgrunn.  

Når vi betrakter dem med kun grunnskole på den ene siden og dem med videregående eller høyere 

utdanning på den andre i figur 3.12, er forskjellene i andel aktive ganske store innad i alle tre 

befolkningsgrupper. Disse ulikhetene er atskillig større enn de forskjellene vi ser mellom dem med 

og uten innvandrerbakgrunn på samme utdanningsnivå. Det er for eksempel en betydelig større 

forskjell i andelen i arbeid eller utdanning mellom innvandrere med kun grunnskole og innvandrere 

som har fullført videregående skole enn det er mellom innvandrere og befolkningen uten 

innvandrerbakgrunn som har lik utdanning.  

Med andre ord går den viktigste skillelinjen i vår populasjon mellom dem som har fullført 

videregående skole og dem som ikke har gjort det, og denne skillelinjen går også på tvers av 

innvandrerbakgrunn. For eksempel ser vi at både norskfødte med innvandrerforeldre og 

innvandrere med fullført videregående skole har andeler i arbeid eller utdanning som ligger mer 

enn 20 prosentpoeng over befolkningen ellers med kun grunnskole. (Se også vedleggstabell A31 og 

A32). 
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Figur 3.12. Aktive (sysselsatte eller under utdanning) 25-39 år etter høyeste fullførte utdanning og 

innvandrerbakgrunn. I prosent av personer i alt i hver gruppe. 4. kvartal 2022 

 

1 Med bakgrunn fra Øst-Europa utenom EU, Asia (inkl. Tyrkia), Afrika, Sør- og Mellom-Amerika og Oseania utenom Australia og New Zealand 
2 Med mer enn 3 års botid og bakgrunn fra Øst-Europa utenom EU, Asia (inkl. Tyrkia), Afrika, Sør- og Mellom-Amerika og Oseania utenom 

Australia og New Zealand 

Kilde: Statistisk sentralbyrå. 
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4. Forskjeller etter landbakgrunn 
I dette kapitlet skal vi se nærmere på den betydningen landbakgrunn har for aktivitetsnivået blant 

innvandrere og i gruppen norskfødte med innvandrerforeldre. I sistnevnte gruppe defineres 

landbakgrunnen på grunnlag av morens fødeland. Grupperingen er basert på fire verdensregioner. 

Ettersom innvandrergruppen fra Øst-Europa har et stort innslag av nyankomne flyktninger fra 

Ukraina i 2022, vil en større andel i denne landgruppen være deltakere i introduksjonsprogrammet. 

Derfor vil denne type aktivitet telle som aktiv status – på linje med ordinær utdanning – i denne 

framstillingen, og dette vil selvsagt også gjelde innvandrere fra de andre tre landgruppene  

Hovedfunn:  

• Blant norskfødte med innvandrerforeldre har de med bakgrunn fra Øst-Europa (unntatt EU) og 

Asia en andel aktive på 88-89 prosent, mens de med bakgrunn fra Afrika og Latin-Amerika ligger 

litt under, på 83-84 prosent 

• Blant innvandrere har den østeuropeiske gruppen lavest andel aktive, på 70,5 prosent, mens de 

fra Asia har høyest andel, på 77 prosent. De øvrige to gruppene ligger ellers tett opptil dette 

nivået. 

• I gruppen norskfødte med innvandrerforeldre var det de med bakgrunn fra Sør- og Mellom-

Amerika som hadde sterkest økning i andel aktive, med 1,8 prosentpoeng.   

• Innvandrere fra Afrika, hadde størst økning, på litt over 5 prosentpoeng, dernest kom den 

asiatiske gruppen med en økning på 3 prosentpoeng. I den østeuropeiske gruppen, var det en 

nedgang på 9,7 prosentpoeng, mens de fra Latin-Amerika hadde en marginal nedgang  

4.1. Størst forskjell blant dem med østeuropeisk bakgrunn 

I figur 4.1. ser vi at nivået på andel aktive blant norskfødte med innvandrerforeldre med bakgrunn 

fra Øst-Europa (unntatt EU) og Asia ligger på 88-89 prosent, mens de to øvrige gruppene ligger litt 

under, på 83-84 prosent. Blant innvandrere er det den østeuropeiske gruppen som ligger lavest med 

en andel aktive på 70,5 prosent. Dette må selvsagt ses i sammenheng med den store tilstrømningen 

av ukrainske flyktninger som trekker nivået ned, selv om deltakelse på introduksjonsprogrammet 

her teller som aktiv status.  Ellers er det nokså jevnt mellom de andre tre innvandrergruppene. De 

fra Asia har høyest andel aktive, på 77 prosent, tett etterfulgt av den latinamerikanske gruppen på 

76,6 prosent, mens den afrikanske ligger på 75 prosent aktive.  

Ser vi på forskjellene i andel aktive mellom norskfødte med innvandrerforeldre og de som er 

innvandrere, er den størst i den østeuropeiske gruppen, på 18,8 prosentpoeng og minst i den 

latinamerikanske gruppen, på 6,8 prosentpoeng. Totalt er det en forskjell i andel aktive mellom disse 

to befolkningsgruppene på 12 prosentpoeng.  
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Figur 4.1. Aktive (sysselsatte eller under utdanning) 16-39 år etter verdensregion og innvandrerbakgrunn. 4. 

kvartal 2022 

 

Kilde: Statistisk sentralbyrå. 

Sterk økning blant afrikanske og asiatiske innvandrere 
Hos innvandrere i alt ser vi en økning i andel aktive på 1,3 prosentpoeng når introduksjonsordningen 

regnes med som aktiv status (tabell 4.1). Økningen var størst for innvandrere fra Afrika, på litt over 5 

prosentpoeng, men også den asiatiske gruppen hadde en sterk vekst, på 3 prosentpoeng. I den 

østeuropeiske gruppen ser vi derimot en sterk nedgang i andel aktive, på 9,7 prosentpoeng, mens 

de fra Latin-Amerika kun hadde en marginal nedgang.  

Når vi ser på endringene i andel aktive fra 2021 til 2022, blant norskfødte med innvandrerforeldre, 

var det gruppen med bakgrunn fra Sør- og Mellom-Amerika som hadde sterkest økning, med 1,8 

prosentpoeng.  De øvrige tre gruppene hadde mer moderate økninger på mellom 0,3 prosentpoeng 

(Øst-Europa) og 0,9 prosentpoeng (Asia).  

Tabell 4.1. Aktive (sysselsatte eller under utdanning) 16-39 år etter verdensregion og innvandrerbakgrunn. 

Prosent.  4. kvartal 2021-2022 

 
2021 2022 Endring i prosentpoeng 

  

Norskfødte med 

innvandrer- 

foreldre  Innvandrere 

Norskfødte med 

innvandrer- 

foreldre.  Innvandrere 

Norskfødte med 

innvandrer- 

foreldre Innvandrere 

I alt 86,4 74,0 87,3 75,3 0,9 1,3 

Øst-Europa ( - EU)  89,0 80,2 89,3 70,5 0,3 -9,7 

Asia 87,1 74,0 88,0 77,0 0,9 3,0 

Afrika 83,0 69,8 83,8 74,9 0,8 5,1 

Sør- og M-Amerika 81,6 76,9 83,4 76,6 1,8 -0,3 

Kilde: Statistisk sentralbyrå. 

4.2. Noe ulik fordeling på aktivitetsstatusene blant landgruppene 

Når vi betrakter de ulike aktivitetsstatusene i de enkelte landgruppene, er det visse forskjeller som 

trer fram (figur 4.2). Blant norskfødte med innvandrerforeldre er det gruppen med bakgrunn fra 

Sør- og Mellom-Amerika som har høyest andel (kun) sysselsatte, på 49 prosent og den laveste 

andelen under utdanning, på til sammen litt over 34 prosent (begge kategorier). For de fra Afrika 
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forholder det seg omvendt. De har den laveste andelen (kun) sysselsatt, på 31 prosent og en mye 

høyere andel under utdanning, på nesten 53 prosent. Også den østeuropeiske gruppen følger et 

slikt mønster med tilsvarende andeler på henholdsvis 36 og 53,4 prosent. Den største gruppen - dvs. 

den asiatiske - har på den annen side noe høyere andel (kun) sysselsatte (42 prosent) og noe lavere 

andel under utdanning (46 prosent). (Se også vedleggstabell A15).  

Disse forskjellene i aktivitetsstatuser reflekter langt på vei alderssammensetningen i de ulike 

landgruppene (vedleggstabell A2). Den latinamerikanske gruppen har den største andelen i det mest 

yrkesaktive alderssjiktet mellom 25 og 39 år, på til sammen 61 prosent. På den annen side finner vi 

de største andelene mellom 16 og 25 år hos de med bakgrunn fra Øst-Europa og Afrika på 

henholdsvis 68,5 og 66,3 prosent. Dette er et alderssjikt der utdanning står sentralt. Den asiatiske 

gruppen har noe lavere andel her, på 53 prosent.  

Figur 4.2. Norskfødte 16-39 år med innvandrerforeldre etter aktivitetsstatus og verdensregion. 4. kvartal 2022 

 

Kilde: Statistisk sentralbyrå. 

Blant innvandrere er det også den latinamerikanske gruppen som har den høyeste andelen (kun) 

sysselsatt, på 57,5 prosent (figur 4.3).  Ellers ligger den østeuropeiske og asiatiske gruppen nokså 

likt, på 48-49 prosent, mens den afrikanske har den laveste andelen, på litt under 43 prosent. 

Sistnevnte gruppe har på den annen side størst andel under utdanning, på til sammen 29 prosent. 

Den asiatiske gruppen ligger også nært dette nivået med nesten 26 prosent under utdanning. (Se 

også vedleggstabell A16).  

Aldersforskjeller forklarer i liten grad disse forskjellene, i og med at aldersfordelingen blant 

innvandrere er mye jevnere i alle fire landgrupper enn hos norskfødte med innvandrerforeldre. 

Ellers kan vi konstatere at den østeuropeiske gruppen er preget av den store flyktningstrømmen fra 

Ukraina i 2022, ettersom den har høyest andel i kategorien «annet» (27,5 prosent) og deltakelse på 

introduksjonsprogrammet (8 prosent).   

For øvrig kan det gjentas at gruppen fra Afrika har den største andelen flyktninger (inkl. familie-

tilknyttede) på til sammen nesten 82 prosent, mens de fra Asia og Øst-Europa har tilsvarende 

andeler på rundt 50 prosent hver. I den latinamerikanske gruppen er denne andelen nærmest 

marginal, på 5,7 prosent (jmf. figur 2.6). Med andre ord har de større andeler familieinnvandrere og 
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arbeidsinnvandrere enn de andre gruppene, noe som kan forklare den høyere andelen (kun) 

sysselsatt.  

Figur 4.3. Innvandrere 16-39 år etter aktivitetsstatus og verdensregion. 4. kvartal 2022 

 

Kilde: Statistisk sentralbyrå. 

4.3. Kjønnsforskjeller i kvinners favør blant alle norskfødte med innvandrerforeldre 

Tall fordelt på menn og kvinner viser kjønnsforskjeller i andel aktive i kvinners favør i alle de fire 

landgruppene blant norskfødte med innvandrerforeldre (figur 4.4).  Størst er denne forskjellen i den 

afrikanske gruppen, på 7 prosentpoeng. Den østeuropeiske og latinamerikanske gruppen hadde en 

tilsvarende differanse på henholdsvis 4,3 og 3,7 prosentpoeng, mens kjønnsforskjellen var minst i 

gruppen med asiatisk bakgrunn, på 1,5 prosentpoeng. For gruppen av norskfødte totalt i alderen 16-

39 år var kjønnsdifferansen i andel aktive på 3 prosentpoeng i kvinners favør. 

Blant innvandrere ser vi på den annen side tradisjonelle kjønnsforskjeller i menns favør i alle fire 

grupper, og her er den størst blant de asiatiske, med 7,2 prosentpoeng.  Den afrikanske gruppen 

hadde også en kjønnsdifferanse i andel aktive omtrent på denne størrelsen, det vil si 6,5 prosent-

poeng, mens de øvrige to gruppene lå på rundt 4 prosentpoeng. Totalt blant innvandrere i alderen 

16-39 år var det en forskjell på 6,5 prosentpoeng i menns favør.  
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Figur 4.4. Aktive (sysselsatte eller under utdanning) 16-39 år etter verdensregion, innvandrerbakgrunn og kjønn. 

4. kvartal 2022  

 

1) Basert på morens landbakgrunn 

Kilde: Statistisk sentralbyrå. 

Større forskjeller mellom befolkningsgruppene blant kvinner 
Et annet markant trekk ved figur 4.4 er avstanden i andel aktive mellom innvandrere og norskfødte 

med innvandrerforeldre hos henholdsvis menn og kvinner. Dette aspektet kommer tydeligere fram i 

figur 4.5. Vi ser at innvandrerkvinner gjennomgående har større avstand til de norskfødte kvinnene 

enn det innvandrermenn har i forhold til norskfødte menn.  Blant kvinnene er denne differansen 

desidert størst blant dem med østeuropeisk bakgrunn, på 23 prosentpoeng, noe som må ses i 

sammenheng med den store andelen nyankomne ukrainske flyktninger. Blant kvinner i alt er det en 

forskjell i andel aktive på 16,7 prosentpoeng mellom de to befolkningsgruppene. De med afrikansk 

og asiatisk bakgrunn ligger omtrent på dette snittet, mens det er noe mindre avstand mellom 

innvandrere og norskfødte med bakgrunn fra Latin-Amerika.   

Blant menn i alt er det en differanse på 7,2 prosentpoeng i andel aktive som skiller de to 

befolkningsgruppene (dvs. i favør av norskfødte osv.). Også her er det størst avstand blant dem med 

østeuropeisk bakgrunn, på 14,2 prosentpoeng, av samme årsak som hos kvinnene, selv om gruppen 

av ukrainske flyktninger som ankom i 2022 var nokså kvinnedominert. Det kan ellers være verdt å 

merke seg at det ikke er større differanse enn 2-3 prosentpoeng mellom innvandrere og norskfødte 

blant menn med bakgrunn fra Afrika og Latin-Amerika. Når det gjelder menn med asiatisk bakgrunn, 

er tilsvarende differanse 6,6 prosentpoeng.  (Se også vedleggstabell A17 og A18).  
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Figur 4.5. Aktive (sysselsatte eller under utdanning) 16-39 år etter verdensregion, kjønn og innvandrerbakgrunn. 

4. kvartal 2022 

 

Kilde: Statistisk sentralbyrå. 

Aldersgrupper og verdensregioner 
I figur 4.1 så vi relativt små variasjoner i andel aktive mellom de fire landgruppene blant norskfødte 

med innvandrerforeldre i alt og litt større variasjon i innvandrerbefolkningen. I det følgende skal vi 

se nærmere på hvordan disse forskjellene i andel aktive arter seg i de ulike aldersgruppene (figur 

4.6).  

Blant norskfødte med innvandrerforeldre ser vi en stor grad av likhet og et relativt høyt nivå på 

andel aktive i aldersgruppene 16-19 år der videregående utdanning er dominerende. Som vi har sett 

tidligere (jmf. figur 3.8), er nivået generelt noe lavere i aldersgruppen 20-24 år. Av figur 4.6. går det 

også fram at det er litt større variasjon mellom landgruppene i denne alderen. Den østeuropeiske 

og asiatiske gruppen ligger her begge på litt over 87 prosent, mens den latinamerikanske, som har 

den laveste andelen, ligger omtrent 10 prosentpoeng under, på 76,7 prosent. Den afrikanske 

gruppen har for øvrig en andel aktive på 80,7 prosent.  

I aldersgruppen 25-29 år er det også omtrent like stor spennvidde i andel aktive. Med unntak av dem 

med latinamerikansk bakgrunn ligger andelene litt lavere i denne aldersgruppen. De med 

østeuropeisk bakgrunn har høyest andel, på 86,2 prosent, mens de med afrikansk bakgrunn ligger 

lavest, med 76 prosent aktive. Gruppen med bakgrunn fra Sør- og Mellom-Amerika har, i motsetning 

til de andre landgruppene, en høyere andel aktive her enn i den foregående aldersgruppen. Det må 

imidlertid understrekes at den latinamerikanske gruppen er den minste blant norskfødte med 

innvandrerforeldre, og at tilfeldige sammensetninger i de ulike aldersgruppene dermed lett kan 

påvirke andel aktive (se vedleggstabell A17).  

Når det gjelder de to aldersgruppene over 29 år, er bildet litt annerledes. Det er mindre forskjeller 

mellom landgruppene, dvs. ikke større differanse enn ca. 3 prosentpoeng mellom gruppen med 

høyest og lavest andel, og nivået i hver av landgruppene er omtrent likt i begge aldersgruppene.  
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Figur 4.6. Aktive (sysselsatte eller under utdanning) norskfødte med innvandrerforeldre1) etter verdensregion og 

alder. 4. kvartal 2022  

 

1 Basert på morens landbakgrunn 

Kilde: Statistisk sentralbyrå. 

Blant innvandrere kan vi observere et litt annet mønster enn hos norskfødte med innvandrer-

foreldre (figur 4.7). De har litt større spredning i andel aktive i aldersgruppen 16-19 år, fra 76 prosent 

(Sør- og Mellom-Amerika) til 87 prosent (Øst-Europa) og noe mindre spredning i aldersgruppen 20-

24 år. Blant dem mellom 25 og 29 år er forskjellene omtrent som hos norskfødte med innvandrer-

foreldre, men nivået er altså lavere i alle landgrupper. Blant dem over 30 år ser vi imidlertid økende 

forskjeller mellom landgruppene.  I begge disse to aldersgruppene er det det de østeuropeiske 

innvandrerne som ligger høyest (rundt 80 prosent), mens de afrikanske har de laveste andelene 

(rundt 66 prosent). (Se også vedleggstabell A18).  

Figur 4.7. Aktive (sysselsatte eller under utdanning) innvandrere etter verdensregion og alder. 4. kvartal 2022 

 

Kilde: Statistisk sentralbyrå. 

   0

   10

   20

   30

   40

   50

   60

   70

   80

   90

   100

16-19 år 20-24 år 25-29 år 30-34 år 35-39 år

Prosent

Øst-Europa ( - EU)

Asia

Afrika

Sør- og M-Amerika

   0

   10

   20

   30

   40

   50

   60

   70

   80

   90

   100

16-19 år 20-24 år 25-29 år 30-34 år 35-39 år

Prosent

Øst-Europa ( - EU)

Asia

Afrika

Sør- og M-Amerika



Rapporter 2023/42 Unge med innvandrerbakgrunn i arbeid og utdanning 2022 

 

41 

5. Betydningen av samlivsstatus 
I dette kapitlet tar vi for oss samlivsstatus, siden dette er faktorer som særlig kan ha innvirkning på 

yngre kvinners sysselsetting og utdanningsaktivitet. Vi skal se nærmere på hvilke utslag 

samlivsstatus gir for andel aktive i alderen 25-39 år..  

Variabelen «samlivsstatus» viser hvorvidt man lever i et parforhold med omsorgsansvar for barn. 

Denne klassifiseringen fanger ikke opp samboere uten felles barn, men kun dem med felles barn. 

Undersøkelser viser for øvrig at samboerskap er en lite utbredt samlivsform i gruppene med 

innvandrerbakgrunn, og da især de asiatiske og afrikanske innvandrerne (Daugstad 2006).  Følgelig 

vil det store flertallet av dem med innvandrerbakgrunn som lever i parforhold med barn i denne 

undersøkelsen, være gifte. 

Hovedfunn:  

• Blant kvinner som lever i parforhold med barn er andel aktive lavere blant kvinner med 

innvandrerbakgrunn enn kvinner ellers. 

• Kvinner i alderen 25 til 29 år i befolkningen uten innvandrerbakgrunn har en andel aktive på 87,4 

prosent. Tilsvarende andel for norskfødte kvinner med innvandrerforeldre er 77,4 prosent og 55,3 

prosent for innvandrerkvinner.  

• Blant kvinner mellom 30 og 39 år er nivået noe høyere i alle tre befolkningsgrupper, og avstanden 

i andelen aktive mindre mellom dem. Innvandrerkvinner har en andel aktive på 69,2 prosent, 

mens kvinner uten innvandrerbakgrunn ligger på 91,3 prosent og norskfødte kvinner med 

innvandrerforeldre 84,8 prosent 

5.1. Større andel kvinner enn menn i alderen 25-39 år i parforhold med barn  

Siden det kun er marginale andeler som lever i parforhold med barn blant dem under 25 år, er disse 

aldersgruppene utelatt i denne framstillingen.  Figur 5.1 viser utbredelsen av denne samlivsstatusen 

i de tre befolkningsgruppene etter alder. Det går tydelig fram at andelene i parforhold med barn 

heller ikke er så store i aldersgruppen 25-29 år, men er ikke helt marginale. Innvandrere og de uten 

innvandrerbakgrunn hadde henholdsvis litt under 20 prosent og 16 prosent i denne samlivsformen, 

mens denne var mindre utbredt blant norskfødte med innvandrerforeldre, dvs. på litt under, på 10 

prosent.  

Blant dem i alderen 30-34 år er bildet ganske annerledes med tre ganger så høye andeler i 

parforhold med barn i alle tre befolkningsgrupper. Her er andelene svært like hos innvandrere og 

gruppen uten innvandrerbakgrunn, på rundt 43 prosent, men er fortsatt noe lavere hos norskfødte 

med innvandrerforeldre, på 36,8 prosent. Blant eldste, 35-39 år, er det derimot tilnærmet like 

andeler i alle tre grupper på 57-59 prosent. Samlivsstatusen parforhold med barn er m.a.o. den 

dominerende i denne aldersgruppen hos alle. (Se også vedleggstabell A19).  
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Figur 5.1. Personer 25 - 39 år i parforhold med barn etter alder og innvandringsbakgrunn. 4. kvartal 2022 

 

1 Med bakgrunn fra Øst-Europa utenom EU, Asia (inkl. Tyrkia), Afrika, Sør- og Mellom-Amerika og Oseania utenom Australia og New Zealand 

Kilde: Statistisk sentralbyrå. 

Det er imidlertid større andeler kvinner enn menn som lever i parforhold med barn (figur 5.2). Blant 

de yngste, 25-29 år, er denne samlivsformen aller mest utbredt blant innvandrerkvinner. Med en 

andel på 29 prosent, ligger de nesten tre ganger så høyt som innvandrermennene. Vi ser også at 

innvandrerkvinnene ligger langt høyere enn de øvrige kvinnene.  

I aldersgruppen 30-34 år er det også tydelige kjønnsforskjeller, og den er også her størst blant 

innvandrerne. Imidlertid er det i denne aldersgruppen mye mindre forskjeller mellom 

befolkningsgruppene blant kvinnene enn hos de yngre, og innvandrerkvinnene og de uten 

innvandrerbakgrunn ligger her på rundt 50 prosent, mens de norskfødte kvinnene har noe lavere 

andel, på 42,5 prosent. Det er heller ikke så store forskjeller hos menn, på mellom 31 og 37 prosent.  

Blant de eldste, 35-39 år, er andelene høyere hos begge kjønn, og det er små forskjeller mellom 

befolkningsgruppene. Blant kvinner varierer andelen i parforhold med barn på mellom 62 og 64 

prosent, og hos menn på mellom 52 og 54 prosent. (Se også vedleggstabell A20- A21).  

Figur 5.2. Personer 25 - 39 år i parforhold med barn etter alder, innvandringsbakgrunn og kjønn.   4. kvartal 2022 

 

1 Med bakgrunn fra Øst-Europa utenom EU, Asia (inkl. Tyrkia), Afrika, Sør- og Mellom-Amerika og Oseania utenom Australia og New Zealand 

Kilde: Statistisk sentralbyrå. 

0 10 20 30 40 50 60 70

Uten innvandrerbakgrunn

Norskfødte m. innvandrerforeldre1)

Innvandrere1)

Uten innvandrerbakgrunn

Norskfødte m. innvandrerforeldre1)

Innvandrere1)

Uten innvandrerbakgrunn

Norskfødte m. innvandrerforeldre1)

Innvandrere1)

2
5

-2
9

 å
r

3
0

-3
4

 å
r

3
5

-3
9

 å
r

Prosent

   0    10    20    30    40    50    60    70

Uten innvandrerbakgrunn

Norskfødte m. innvandrerforeldre1)

Innvandrere1)

Uten innvandrerbakgrunn

Norskfødte m. innvandrerforeldre1)

Innvandrere1)

Uten innvandrerbakgrunn

Norskfødte m. innvandrerforeldre1)

Innvandrere1)

2
5

-2
9

 å
r

3
0

-3
4

 å
r

3
5

-3
9

 å
r

Prosent

Kvinner

Menn



Rapporter 2023/42 Unge med innvandrerbakgrunn i arbeid og utdanning 2022 

 

43 

5.2. Lavere andel aktive blant kvinner med innvandrerbakgrunn 

Figur 5.3 viser andel aktive blant dem som lever i parforhold med barn.  Vi ser at andel aktive som 

lever i parforhold med barn, er lavere blant kvinner med innvandrerbakgrunn enn kvinner ellers. 

Mens kvinner i alderen 25 til 29 år i denne samlivsstatusen i befolkningen ellers har en andel aktive 

på 87,4 prosent, er tilsvarende andel 77,4 prosent for kvinnelige norskfødte med innvandrerforeldre 

og 55,3 prosent for innvandrerkvinner. Det må her understrekes at de som befinner seg i lønnet 

omsorgspermisjon, regnes med blant de sysselsatte. 

Blant kvinner mellom 30 og 39 år1 er nivået høyere i alle tre grupper sammenliknet med den yngre, 

og avstanden mellom gruppene i andelen aktive er mindre enn for de yngre. Det er i første rekke 

innvandrerkvinner som har høyere andel aktive i aldersgruppen 30 og 39 år enn i den yngre, men 

fortsatt er det en differanse på 22 prosentpoeng i forhold til kvinner uten innvandrerbakgrunn. I den 

foregående aldersgruppen var tilsvarende differanse på hele 32 prosentpoeng.  

Kjønnsforskjeller i andel aktive i parforhold med barn er et annet framtredende trekk ved figur 5.3. 

Den er desidert størst blant innvandrere, der det er en differanse på over 25 prosentpoeng i menns 

favør i aldergruppen 25-29 år. Blant dem i 30 årsalderen er den noe mindre, på 14,4 prosentpoeng.  

Norskfødte med innvandrerforeldre har heller ingen ubetydelig kjønnsforskjell i aldersgruppen 

mellom 25 og 29 år, nærmere bestemt 14 prosentpoeng i menns favør. Blant dem over 29 år er 

kjønnsforskjellen i andel aktive på under det halve, dvs. 6,4 prosentpoeng.  I befolkningen uten 

innvandrerbakgrunn er kjønnsforskjellen på 8,5 prosentpoeng (25-29 år) og 5,3 prosentpoeng (30-39 

år).  Med andre ord er kjønnsforskjellene størst i aldersgruppen på 25-29 år i alle tre 

befolkningsgrupper. Dette må vi anta henger sammen med at det er denne aldersgruppen som har 

de yngste barna, og at en større andel av mødrene der velger å være hjemme enn blant dem i 30- 

årsalderen der flere har litt eldre barn.  (Se også vedleggstabell A22). 

Figur 5.3. Aktive (sysselsatte eller under utdanning) 25 - 39 år i parforhold med barn etter alder, 

innvandrerbakgrunn og kjønn. I prosent av personer i alt i hver gruppe. 4. kvartal 2022 

 

1 Med bakgrunn fra Øst-Europa utenom EU, Asia (inkl. Tyrkia), Afrika, Sør- og Mellom-Amerika og Oseania utenom Australia og New Zealand 

Kilde: Statistisk sentralbyrå. 

 
1 Aldersgruppene 30-34 år og 35-39 år er slått sammen pga. minimale forskjeller mellom dem. 

   0    20    40    60    80    100

Uten innvandrerbakgrunn

Norskfødte m. innvandrerforeldre1)

Innvandrere1)

Uten innvandrerbakgrunn

Norskfødte m. innvandrerforeldre1)

Innvandrere1)

2
5

-2
9

 å
r

3
0

-3
9

 å
r

Prosent

Kvinner

Menn



Rapporter 2023/42 Unge med innvandrerbakgrunn i arbeid og utdanning 2022 

 

44 

6. Hvor jobber de og hvor mye? 
Vi skal i det følgende se nærmere på ulike sider ved sysselsettingen i de tre befolkningsgruppene, 

som næring, yrke og stillingsprosenter. Framstillingen vil basere seg på de som er 20 år og eldre, og 

som ikke kombinerer arbeid med utdanning, det vil si de som har sysselsetting som eneste 

registrerte aktivitet.  

Vi setter søkelyset på nærings- og yrkesgruppene, og det fordelingsmønsteret som framtrer i de tre 

befolkningsgruppene.  Hvilke forskjeller og likhetstrekk kan vi observere i så henseende? Deretter 

går vi nærmere inn på forskjeller i stillingsprosenter og ser på utbredelsen av heltidsarbeid i de tre 

befolkningsgruppene og hvilke stillingsprosenter som er de vanligste blant deltidsarbeidende.  

Forskjeller mellom menn og kvinner vil også stå sentralt i dette kapitlet.  

Hovedfunn:  

• Norskfødte med innvandrerforeldre og de uten innvandrerbakgrunn har andeler i akademiske 

yrker på henholdsvis 28,6 og 31 prosent. Når vi legger til høyskoleyrker som også har ganske lik 

fordeling, jobber til sammen litt under halvparten i yrker som krever høyere utdanning i disse to 

befolkningsgruppene.  

• Innvandrere har lavere andeler i disse yrkene (til sammen ca. 29 prosent). Salgs- og serviceyrker er 

den største yrkesgruppen blant innvandrere, på 34 prosent. Lønnstakere uten 

innvandrerbakgrunn har en tilsvarende andel på 19 prosent. Innvandrere er dermed 

overrepresentert mht. disse yrkene. Norskfødte med innvandrerforeldre hadde for øvrig 27,4 

prosent i salgs- og serviceyrker.  

• Innvandrere er også overrepresentert i yrkesområdet renholdere, hjelpearbeidere mv. med en 

andel på 11 prosent mot kun 2-3 prosent i de andre to befolkningsgruppene. I hovedsak dreier 

dette seg om ufaglærte yrker.  

• Innvandrere hadde lavest andel i heltid, på 71 prosent.  Tilsvarende andeler hos lønnstakere uten 

innvandrerbakgrunn og norskfødte med innvandrerforeldre var henholdsvis 82,4 prosent og 76,6 

prosent  

6.1. Noe ulik fordeling på næringsgruppene   

Helse- og sosialtjenester utgjør den største næringsgruppen blant sysselsatte i alle tre 

befolkningsgrupper, og andelene er omtrent like, på mellom 22-24 prosent (tabell 6.1). Den nest 

største næringsgruppen hos alle er varehandel etc., men norskfødte med innvandrerforeldre har 

noe høyere andel her, 17,4 prosent mot om lag 13 prosent i de andre to befolkningsgruppene. Ellers 

kan vi konstatere at de to gruppene med innvandrerbakgrunn skiller seg ut med andeler på 9-10 

prosent i forretningsmessig tjenesteyting mot litt under 4 prosent blant sysselsatte uten 

innvandrerbakgrunn.  Utleie av arbeidskraft utgjør en viktig undergruppe innenfor 

forretningsmessig tjenesteyting, og for innvandrernes del, også rengjøringsvirksomhet.   

Innvandrere har også en betydelig andel sysselsatt i serveringsvirksomhet, på 9,3 prosent. 

Norskfødte med innvandrerforeldre har under det halve i denne næringen (4,4 prosent), mens 

sysselsatte uten innvandrerbakgrunn har kun 1,6 prosent. Vi finner også en viss grad av 

overrepresentasjon hos innvandrere i noen av de litt mindre næringene som landtransport med 

passasjerer (2,9 prosent) og overnattingsvirksomhet (2,8 prosent).  På den annen side er 

innvandrere klart underrepresentert når det gjelder offentlig administrasjon etc.  med kun 2 prosent 

sysselsatt. De uten innvandrerbakgrunn har her tre ganger så høy andel (6,6 prosent), mens 

norskfødte med innvandrerbakgrunn bare ligger 1 prosentpoeng under dette.  

Ellers kan det påpekes at bygge- og anleggsvirksomhet er en næringsgruppe der sysselsatte uten 

innvandrerbakgrunn er overrepresenterte. De har her en andel på litt over 10 prosent, mens 
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innvandrernes andel bare er halvparten så stor og norskfødte med innvandrerforeldre har kun 3,7 

prosent. Det er her viktig å minne om at de fra EØS-landene ikke inngår i innvandrerpopulasjonen, 

noe som forklarer en kanskje uventet lav andel i bygge- og anleggsvirksomhet blant innvandrerne. 

(Se også vedleggstabell A23). 

Tabell 6.1. Sysselsatte 20-39 år (ikke under utdanning) etter næring og innvandrerbakgrunn. Prosent. 4. kvartal 

2022 

  

Uten innvandrer 

bakgrunn - 

Norskfødte med 

innvandrerforeldre¹ Innvandrere¹ 

I alt 100,0 100,0 100,0 

01-03 Jordbruk, skogbruk og fiske 2,0 0,1 0,9 

05-09 Utvinning og bergverksdrift 2,1 0,6 1,5 

10-33 Industri 7,2 3,0 7,0 

35-39 Elektrisitet, vann, avløp, renovasjon 1,2 0,6 0,6 

41-43 Bygge- og anleggsvirksomhet 10,1 3,7 4,9 

45-47 Varehandel, reparasjon av motorvogner 13,0 17,4 12,8 

Av dette: 47 Detaljhandel 7,1 11,2 8,5 

49-53 Transport og lagring 3,9 6,0 6,7 

Av dette: 49,3 Landtransport med passasjerer 0,3 1,7 2,9 

55 Overnattingsvirksomhet 0,7 0,8 2,8 

56 Serveringsvirksomhet 1,6 4,4 9,3 

58-63 Informasjon og kommunikasjon 5,6 6,3 5,5 

64-66 Finansierings- og forsikringsvirksomhet 2,1 3,6 1,4 

68-75 Eiendomsdrift, teknisk tjenesteyting 7,8 6,7 4,9 

77-82 Forretningsmessig tjenesteyting 3,9 9,0 9,9 

Av dette: 78,2 Utleie av arbeidskraft 1,4 3,8 3,9 

81,2 Rengjøringsvirksomhet 0,3 0,5 2,9 

84 Off,adm,,forsvar, sosialforsikr, 6,6 5,6 2,0 

85 Undervisning 7,2 5,3 4,1 

86-88 Helse- og sosialtjenester 21,2 23,6 21,7 

90-99 Private tjenester ellers, internasj, org, 3,7 3,0 3,4 

Uoppgitt 0,2 0,3 0,5 
1 Med bakgrunn fra Øst-Europa utenom EU, Asia (inkl. Tyrkia), Afrika, Sør- og Mellom-Amerika og Oseania utenom Australia og New Zealand 

Kilde: Statistisk sentralbyrå. 

Tradisjonelle kjønnsforskjeller i flere næringsgrupper 
Fordelingen på næringsgrupper blant menn og kvinner i vår populasjon, 20-39 år, viser nokså 

tradisjonelle kjønnsforskjeller som vi også kan gjenfinne i det norske arbeidsmarkedet generelt 

(vedleggstabell A25). Dette gjelder ikke minst næringsgruppen helse- og sosialtjenester som har 

størst utbredelse i vår populasjon (jmf. tabell 6.1). Kvinner i befolkningen ellers har her en andel 

som er mer enn fire ganger så stor som mennenes, 36,8 mot 7,9 prosent. I de to gruppene med 

innvandrerbakgrunn er andelen menn som jobber i denne næringen litt høyere, 10-12 prosent, 

mens kvinnene ligger på 35-36 prosent. Med andre ord er det også her en betydelig kjønnsforskjell. 

På den annen side kan vi påpeke en anselig overvekt av menn som jobber i næringsgruppene 

industri, bygge- og anleggsvirksomhet samt transport og lagring, og dette gjelder alle tre 

befolkningsgrupper. Kjønnsforskjellen er desidert størst blant sysselsatte uten innvandrerbakgrunn i 

bygge- og anleggsarbeid, der andelen blant menn ligger på 17,2 prosent mot kun 1,8 prosent hos 

kvinnene. I de to gruppene med innvandrerbakgrunn er kjønnsforskjellen noe mindre. Dette skyldes 

atskillig mindre andeler blant mennene i denne næringen (på 6-8 prosent). Blant kvinnene er denne 

næringen like marginal uansett innvandrerbakgrunn. 

De med innvandrerbakgrunn hadde størst økning i helse- og sosialtjenester 
Alle tre befolkningsgrupper har hatt en økning i antall sysselsatte fra 2021 til 2022. Tabell 6.2 viser 

de næringsgruppene der økningene har vært størst, og den andelen disse økningene utgjør av den 

totale sysselsettingsveksten innenfor hver befolkningsgruppe.  Blant sysselsatte uten 

innvandrerbakgrunn ser vi økninger på litt over 3 000 sysselsatte innenfor hver at de to 
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næringsgruppene informasjon og kommunikasjon og eiendomsdrift, teknisk tjenesteyting. Til 

sammen utgjør økningen i disse to næringsgruppene nærmere 54 prosent av den totale veksten 

blant dem uten innvandrerbakgrunn. Vi ser også at det har vært økninger innenfor undervisning og 

industri som utgjør henholdsvis 11,4 og 10,4 prosent av den totale veksten.  

Norskfødte med innvandrerforeldre har hatt en relativt stor vekst innenfor helse- og sosialtjenester, 

på 517 sysselsatte, noe som utgjør 23,6 prosent av den totale sysselsettingsveksten i denne 

befolkningsgruppen. Ellers var det også i denne gruppen en økning innenfor næringsgruppene 

informasjon og kommunikasjon og eiendomsdrift, teknisk tjenesteyting, som hver utgjorde litt over 

11 prosent av den totale sysselsettingsveksten.  

Innvandrere hadde også den sterkeste veksten innenfor helse- og sosialtjenester, på 984 

sysselsette, noe som utgjorde om lag 14 prosent av den totale sysselsettingsveksten blant 

innvandrere. De hadde også en større økning innenfor informasjon og kommunikasjon, på 865 

sysselsatte. Innvandrere var også den eneste gruppen med en større økning innenfor 

serveringsvirksomhet, på 833 sysselsatte. Økningen i disse to næringsgruppene utgjorde hver om 

lag 12 prosent av den totale sysselsettingsveksten blant innvandrere.  (Se også vedleggstabell A24). 

Tabell 6.2. Endringer i antall sysselsatte etter næring og innvandrerbakgrunn. 4. kvartal 2021-2022 

  
Uten innvandrerbakgrunn 

Norskfødte med 

innvandrerforeldre¹ Innvandrere¹ 

 Antall 

I prosent av 

endringen totalt Antall 

I prosent av 

endringen totalt Antall 

I prosent av 

endringen totalt 

I alt 11 390   2 194   7 074  
Av dette:          
10-33 Industri 1 188 10,4     627 8,9 

56 Serveringsvirksomhet         833 11,8 

58-63 Informasjon og kommunikasjon 3 059 26,9 250 11,4 865 12,2 

68-75 Eiendomsdrift, teknisk tjenesteyting 3 051 26,8 244 11,1 528 7,5 

85 Undervisning 1 294 11,4         

86-88 Helse- og sosialtjenester     517 23,6 984 13,9 
1 Med bakgrunn fra Øst-Europa utenom EU, Asia (inkl. Tyrkia), Afrika, Sør- og Mellom-Amerika og Oseania utenom Australia 

Kilde: Statistisk sentralbyrå. 

6.2. Innvandrere har en litt annen yrkesfordeling enn de andre to gruppene 

I det følgende skal vi belyse nærmere fordelingen på hovedgruppene av yrker, også kalt 

yrkesområder. I disse oversiktene inngår kun lønnstakere, siden vi bare har yrkesopplysninger for 

dem. Som i det foregående avsnittet, er de som kombinerer jobb med utdanning holdt utenfor og 

nedre aldersgrense er 20 år.  

Det er en del likhetstrekk mellom norskfødte med innvandrerforeldre og de uten innvandrerbak-

grunn når det gjelder fordeling på yrkesområder. Akademiske yrker har høyest andel i begge disse 

befolkningsgruppene (henholdsvis 28,6 og 31 prosent), og de har også ganske lik andel i høyskole- 

og militære yrker (henholdsvis 18 og 17,8 prosent). Til sammen jobber henholdsvis 46,7 og 48,8 

prosent i yrker som krever høyere utdanning.  

Innvandrere skiller seg noe ut fra dette mønsteret med lavere andeler i disse yrkene (til sammen ca. 

29 prosent), mens salgs- og serviceyrker er den største yrkesgruppen, på 34 prosent. Her er det i 

hovedsak snakk om jobber innenfor varehandel og helse- og sosialtjenester. Sett i forhold til 

lønnstakere uten innvandrerbakgrunn, som har en andel på 19 prosent, er innvandrere klart over-

representert mht. disse yrkene. Norskfødte med innvandrerforeldre hadde for øvrig 27,4 prosent i 

salgs- og serviceyrker. Vi kan også konstatere at innvandrere er overrepresentert i yrkesområdet 

renholdere, hjelpearbeidere mv. med en andel på 11 prosent mot kun 2-3 prosent i de andre to 

befolkningsgruppene. I hovedsak dreier dette seg om ufaglærte yrker.  
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Ellers ser vi at håndverkeryrker er mindre utbredt i de to gruppene med innvandrerbakgrunn (4,5 og 

6 prosent) enn blant lønnstakere uten innvandrerbakgrunn (10,3 prosent). For øvrig er lederyrker 

lite utbredt i alle tre befolkningsgrupper, noe som naturlig nok henger sammen med den unge 

alderspopulasjonen her, og at mange dermed er helt i startfasen av yrkeskarrieren (se også 

vedleggstabell A26).  

Figur 6.1. Lønnstakere 20-39 år ikke under utdanning etter yrkesområde. 4. kvartal 2022 

 

1 Med bakgrunn fra Øst-Europa utenom EU, Asia (inkl. Tyrkia), Afrika, Sør- og Mellom-Amerika og Oseania utenom Australia 

Kilde: Statistisk sentralbyrå. 

6.3. Kvinner har høyere andeler i akademiske yrker i alle tre befolkningsgrupper 

I det følgende setter vi søkelyset på forskjeller mellom menns og kvinners fordeling på 

yrkesområder i de tre befolkningsgruppene. Blant lønnstakere uten innvandrerbakgrunn ser vi at 

kvinner har en dobbelt så høy andel i akademiske yrker som menn, 42 mot 21 prosent. Også når det 

gjelder salgs- og serviceyrker kan vi i denne befolkningsgruppen konstatere en tilsvarende stor 

forskjell, i det kvinner har en andel på 26,2 prosent og menn 12,6 prosent. På den annen side er den 

mannlige overvekten svært markant når det gjelder håndverkeryrker, 18,2 prosent mot kun 1,2 

prosent hos kvinnelige lønnstakere, og den er heller ikke ubetydelig for yrkesområdet prosess- og 

maskinoperatører der andelene er henholdsvis 10 og 1,8 prosent. Med andre ord er dette forskjeller 

vi også kan gjenfinne i de næringsfordelte tallene for bygge- og anleggsvirksomhet samt industri.  

Blant norskfødte med innvandrerforeldre har kvinnene også en høyere andel i akademiske yrker 

enn mennene, men forskjellen er ikke fullt så stor, 36 mot 22 prosent. Når det gjelder salgs- og 

serviceyrker, er heller ikke kjønnsforskjellen like stor som i gruppen uten innvandrerbakgrunn. 

Andelene for norskfødte kvinner og menn med innvandrerforeldre var henholdsvis 31 og 24,3 

prosent. Ellers er det også i denne befolkningsgruppen stor kjønnsforskjell i håndverkeryrker og i 

gruppen prosess og maskinoperatører osv., men de norskfødte mennene har lavere andel enn 

menn uten innvandrerbakgrunn og ligger på henholdsvis 8 og 6,2 prosent i disse to yrkesområdene. 

De tilsvarende andelene blant norskfødte kvinner med innvandrerforeldre er helt marginale og 

ligger på under 1 prosent.  Når det gjelder høyskoleyrker er andelene blant menn og kvinner 

omtrent like. 
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Hos innvandrere ser vi en stor dominans av salgs- og serviceyrker blant kvinner på hele 43,5 

prosent, mens menn har en andel på 25,6 prosent. Følgelig har både innvandrermenn og norskfødte 

menn med innvandrerforeldre en andel i salgs- og serviceyrker omtrent på nivå med kvinner uten 

innvandrerbakgrunn. Ellers har også innvandrerkvinnene høyere andel i akademiske yrker enn 

mennene, men kjønnsforskjellen er ikke så stor som i de andre to befolkningsgruppene, 21,5 mot 

15,4 prosent. Og også blant innvandrere er det en betydelig overvekt av menn i håndverkeryrker og i 

gruppen prosess- og maskinoperatører. For øvrig er andelene i yrkesområdet renholdere, 

hjelpearbeidere mv. ganske like hos innvandrere.  Det samme gjelder høyskoleyrker. (Se også 

vedleggstabell A27).  

Figur 6.2. Lønnstakere 20-39 år ikke under utdanning etter yrkesområde, innvandrerbakgrunn og kjønn. 4. kvartal 

2022 

 

1 Med bakgrunn fra Øst-Europa utenom EU, Asia (inkl. Tyrkia), Afrika, Sør- og Mellom-Amerika og Oseania utenom Australia 

Kilde: Statistisk sentralbyrå. 

6.4. Yrkesgrupper etter utdanningsnivå 

Som tidligere påpekt, er de tre befolkningsgruppene noe ulikt sammensatt hva utdanningsnivå 

angår, noe som vi har sett i en viss grad preger fordelingen på yrkesgrupper. I det følgende ser vi 

nærmere på hvordan de sysselsatte fordeler seg på yrkesgruppene etter høyeste fullførte 

utdanningsnivå (tabell 6.3 og vedleggstabell A33). Som i de foregående avsnittene er det de som kun 

har sysselsetting som aktiv status vi ser på, og som er 20 år eller eldre.  

Kun grunnskole 
Salgs- og serviceyrker er den desidert største yrkesgruppen blant dem på det laveste utdannings-

nivået i alle tre befolkningsgrupper, men er aller størst blant norskfødte med innvandrerforeldre, på 

nærmere 49 prosent. Når det gjelder yrkesgruppen renholdere, hjelpearbeidere mv. er det 

innvandrere som skiller seg ut med høyest andel, på 18,8 prosent, mens norskfødte med 

innvandrerforeldre kun har 5,7 prosent sysselsatt i disse yrkene og de uten innvandrerbakgrunn har 

omtrent 10 prosent. Vi ser også at norskfødte med innvandrerforeldre har mye lavere andel 

innenfor yrkesområdet prosess- og maskinarbeidere, transportarbeidere mv. enn de øvrige to 

befolkningsgruppene.  
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Videregående utdanning 
Salgs- og serviceyrker er også mest vanlig for dem med videregående som høyeste fullførte 

utdanning, men forskjellene mellom befolkningsgruppene er noe større enn blant dem med kun 

grunnskole. Innvandrere har høyest andel, nærmere 51 prosent, mens sysselsatte uten 

innvandrerbakgrunn har langt lavere andel, på 28,3 prosent. På den annen side er håndverkeryrker 

mye mer utbredt i denne befolkningsgruppen (23,1 prosent), mens de to gruppene med 

innvandrerbakgrunn ligger begge på 12 prosent. Innvandrere med videregående utdanning tatt i 

Norge har imidlertid litt høyere andel sysselsatt i håndverkeryrker, på 14,6 prosent.  

For øvrig ser vi også på videregående nivå at yrkesgruppen renholdere, hjelpearbeidere mv. er 

overrepresentert blant innvandrere. Andelen ligger her på 8,6 prosent, mens de øvrige to gruppene 

ligger mye lavere. Det samme gjelder innvandrere som har fullført videregående i Norge. 

Universitets- og høyskoleutdanning,  
Fordelingene på dette utdanningsnivået viser et helt annet mønster. I alle tre befolkningsgrupper er 

akademiske yrker størst og høyskoleyrker den nest største gruppen. Til sammen er litt over 80 

prosent av lønnstakerne i uten innvandrerbakgrunn og 76,3 prosent blant norskfødte osv. sysselsatt 

i disse to yrkesgruppene. Innvandrergruppen ligger en del lavere, på 55,4 prosent, men de som har 

fullført høyere utdanning i Norge har 77,6 prosent sysselsatt i akademiske eller høyskoleyrker.  

Vi ser også at innvandrere på dette utdanningsnivået har relativt høye andeler i salgs- og 

serviceyrker samt renholdere, hjelpearbeidere mv.  (henholdsvis 20,3 og 7,1 prosent). Men de som 

har fullført universitets-/høyskoleutdanningen i Norge, har nesten like lave andeler sysselsatt i disse 

yrkesgruppene som de andre to befolkningsgruppene. Ellers kan det vises til Steinrem Edelmann og 

Villund (2022) for nærmere analyser av overkvalifisering blant innvandrere. (Se også vedleggstabell 

A33). 
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Tabell 6.3 Lønnstakere 20-39 år (ikke under utdanning) etter utdanningsnivå, yrkesområde og 

innvandrerbakgrunn. Prosent. 4. kvartal 2022 

 

Uten  

  innvandrer-

bakgrunn 

Norskfødte med 

innvandrer-

foreldre1 

Inn- 

vandrere1 

Av dette med 

fullført utd. i 

Norge  

Kun grunnskole     
I alt 100,0 100,0 100,0 100 

Ledere 5,3 5,5 2,9 3,6 

Akademiske yrker 3,1 3,5 1,7 2 

Høyskole- og militære yrker 8,5 8,6 3,2 4,1 

Kontoryrker 10,4 15,1 9,0 10,6 

Salgs- og serviceyrker 36,4 48,8 40,7 44,9 

Bønder, fiskere mv, 1,5 0,0 0,7 0,3 

Håndverkere 9,4 3,9 7,1 5,2 

Prosess- og maskinoperatører, transportarbeidere mv, 13,5 7,8 15,6 15,5 

Renholdere, hjelpearbeidere mv, 9,9 5,7 18,8 13,3 

Ukjent 2,0 1,1 0,4 0,5 

     
Videregående     
I alt 100,0 100,0 100,0 100 

Ledere 4,8 4,5 3,0 3,1 

Akademiske yrker 5,1 6,2 2,8 3,1 

Høyskole- og militære yrker 16,5 15,3 6,5 8,1 

Kontoryrker 6,2 12,1 7,1 7,2 

Salgs- og serviceyrker 28,3 42,1 50,9 52 

Bønder, fiskere mv, 1,5 0,0 0,4 0,2 

Håndverkere 23,1 12,0 12,2 14,6 

Prosess- og maskinoperatører, transportarbeidere mv, 10,5 5,0 8,3 7,2 

Renholdere, hjelpearbeidere mv, 3,8 2,8 8,6 4,3 

Ukjent 0,2 0,1 0,1 0,1 

     
Universitet/Høyskole     
I alt 100,0 100,0 100,0 100 

Ledere 6,0 4,5 3,9 4,5 

Akademiske yrker 58,9 52,3 37,6 53,3 

Høyskole- og militære yrker 21,4 24,0 17,8 24,3 

Kontoryrker 4,8 7,5 5,8 5,9 

Salgs- og serviceyrker 6,8 9,8 20,3 8,9 

Bønder, fiskere mv, 0,3 0,0 0,9 0,1 

Håndverkere 0,6 0,3 2,4 0,4 

Prosess- og maskinoperatører, transportarbeidere mv, 0,7 0,9 3,2 1,1 

Renholdere, hjelpearbeidere mv, 0,5 0,5 7,1 1,4 

Ukjent 0,2 0,1 1,1 0,2 
1 Med bakgrunn fra Øst-Europa utenom EU, Asia (inkl. Tyrkia), Afrika, Sør- og Mellom-Amerika og Oseania utenom Australia 

Kilde: Statistisk sentralbyrå 

6.5. Minst heltid blant innvandrere 

Figur 6.3. viser at 82,4 prosent av lønnstakere uten innvandrerbakgrunn er i en heltidsstilling. Som i 

kapitlet om yrkesgrupper, er populasjonen også her begrenset til dem i alderen 20-39 år som ikke er 

under utdanning, og som er lønnstakere. For norskfødte med innvandrerforeldre er heltidsandelen 

76,6 prosent, mens innvandrergruppen ligger noe lavere, på 71 prosent. Disse forskjellene må bl.a. 

ses i lys av yrkesfordelingen i figur 6.1, der særlig innvandrere er overrepresentert i yrkesområdene 

salgs- og serviceyrker samt renholdere hjelpearbeidere mv. Dette er yrker hvor deltidsarbeid er mye 

utbredt, noe som trekker andelen heltidsansatte ned blant innvandrere.  

Også heltidsandelen blant norskfødte med innvandrerforeldre er i en viss grad påvirket av 

yrkesfordelingen, i og med at andelen sysselsatt i salgs- og serviceyrker er 8,5 prosentpoeng høyere 

enn blant sysselsatte uten innvandrerbakgrunn.  Den betydningen yrkesfordelingen har for 

heltidsandelen blant innvandrere blir for øvrig belyst i Olsen 2019. Det går videre fram av figuren at 
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det er deltidsstillinger på 60 prosent eller mer som er mest utbredt blant de deltidsarbeidende i alle 

tre befolkningsgrupper.  (Se også vedleggstabell A28). 

Figur 6.3. Lønnstakere 20-39 år ikke under utdanning etter stillingsprosent og innvandrerbakgrunn. I prosent av 

lønnstakere i alt i hver gruppe.  4. kvartal 2022 

 

1 Med bakgrunn fra Øst-Europa utenom EU, Asia (inkl. Tyrkia), Afrika, Sør- og Mellom-Amerika og Oseania utenom Australia 

Kilde: Statistisk sentralbyrå. 

Minst kjønnsforskjell i heltid blant norskfødte med innvandrerforeldre 
Menn i uten innvandrerbakgrunn skiller seg ut med høyest heltidsandel, på over 88,7 prosent (figur 

6.4). Blant menn med innvandrerbakgrunn ligger denne andelen på rundt 79 prosent i begge 

grupper. Blant kvinnelige lønnstakere er det på den annen side liten forskjell mellom dem uten 

innvandrerbakgrunn og norskfødte med innvandrerforeldre, der henholdsvis 75 og 73,3 prosent er i 

heltidsstillinger. Innvandrerkvinnene ligger derimot en del lavere, på 62 prosent, noe som bl.a. 

henger sammen med den svært høye andelen i salgs- og serviceyrker hos disse kvinnene (jmf. figur 

6.2).    

Norskfødte med innvandrerforeldre har minst kjønnsforskjell mht. andel i heltidsstilling, 6,2 

prosentpoeng i menns favør. I de øvrige gruppene er denne forskjellen atskillig større: 17 

prosentpoeng (innvandrere) og 13,6 prosent (uten innvandrerbakgrunn).   
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Figur 6.4. Lønnstakere 20-39 år ikke under utdanning i heltidsstilling etter kjønn og innvandrerbakgrunn. 

 I prosent av lønnstakere i alt i hver gruppe. 4. kvartal 2022 

 

1 Med bakgrunn fra Øst-Europa utenom EU, Asia (inkl. Tyrkia), Afrika, Sør- og Mellom-Amerika og Oseania utenom Australia 

Kilde: Statistisk sentralbyrå. 

6.6. Størst andel i faste stillinger blant lønnstakere uten innvandrerbakgrunn 

Lønnstakere uten innvandrerbakgrunn hadde høyest andel i fast stilling, 87,7 prosent (figur 6.5). De 

med innvandrerbakgrunn lå noe lavere i så henseende; norskfødte med innvandrerforeldre (82,3 

prosent) og innvandrere (79,6 prosent).  Disse ulikhetene må bl.a. ses på bakgrunn av fordelingen på 

yrkesområder, i og med at lønnstakere med innvandrerbakgrunn har noe høyere andeler i salgs- og 

serviceyrker enn dem uten innvandrerbakgrunn (jmf. figur 6.1) Dette gjelder i særlig grad 

innvandrerne som også hadde en viss andel innenfor yrkesområdet renholdere, hjelpearbeidere 

mv. Begge de to nevnte yrkesområdene har noe lavere andel faste stillinger enn de andre. I begge 

tilfeller dreier det seg om forskjeller på rundt 10 prosentpoeng i forhold til de øvrige yrkesområdene 

(vedleggstabell A36).  Videre ser vi at menn har høyere andel i faste stillinger i alle de tre 

befolkningsgruppene, noe vi må anta henger sammen med at kvinnelige lønnstakere har større 

andeler i salgs- og serviceyrker enn mannlige (jmf. fig. 6.2). (Se også vedleggstabell A34). 
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Figur 6.5. Lønnstakere 20-39 år ikke under utdanning i fast stiling etter kjønn og innvandrerbakgrunn.  I prosent 

av lønnstakere i alt i hver gruppe. 4. kvartal 2022. 

 

1 Med bakgrunn fra Øst-Europa utenom EU, Asia (inkl. Tyrkia), Afrika, Sør- og Mellom-Amerika og Oseania utenom Australia 

Kilde: Statistisk sentralbyrå. 

Av figur 6.6 går det fram at andelene i faste stillinger øker med alderen i alle tre lønnstakergrupper. 

Det er nærliggende å anta at dette henger sammen med økt ansiennitet. Imidlertid ser vi ingen 

tilnærming mellom gruppene med økende alder. Det er innvandrere som avviker mest fra 

lønnstakere uten innvandrerbakgrunn, og denne avstanden er størst blant dem over 24 år, på 10-11 

prosentpoeng. Norskfødte med innvandrerforeldre har andeler i faste stillinger som ligger nærmere 

lønnstakere uten innvandrerbakgrunn. Her er det snakk om forskjeller på mellom 2 og 4 prosent-

poeng i de aldersgruppene figur 6.6 belyser. (Se også vedleggstabell A35). 

Figur 6.6. Lønnstakere 20-39 år ikke under utdanning i fast stilling etter alder og innvandrerbakgrunn.  I prosent 

av lønnstakere i alt i hver gruppe. 4. kvartal 2022 

 

1 Med bakgrunn fra Øst-Europa utenom EU, Asia (inkl. Tyrkia), Afrika, Sør- og Mellom-Amerika og Oseania utenom Australia 

Kilde: Statistisk sentralbyrå. 
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7. Lavere lønn i befolkningen med innvandrerbakgrunn 
I dette avsnittet beskriver vi lønnsnivået i de tre befolkningsgruppene. Lønn viser verdien for avtalt 

arbeid, og gir oss ytterligere informasjon om sysselsatte personer på arbeidsmarkedet. Lønn måles 

per jobb, og samme person kan ha flere jobber. Populasjonen omfatter alle aktive jobber med 

utbetalt lønn i november 2022 (4. kvartal) - både hoved- og bijobber. Lønnsbegrepet som benyttes, 

er gjennomsnittlig samlet månedslønn per heltidsekvivalent. Det omfatter avtalt lønn, 

uregelmessige tillegg og bonuser. I tidligere rapporter var lønnsbegrepet avtalt månedslønn. Lønn 

for deltidsansatte regnes om til hva de ville tjent som heltid (heltidsekvivalent lønn), og kan da slås 

sammen med lønn for dem i full stilling. I dette kapitlet holder vi også de i alderen 16-19 år utenfor, 

samt dem med pågående utdanning. 

Hovedfunn: 

• Innvandrere og norskfødte med innvandrerforeldre tjente henholdsvis 11,2 og 5,5 prosent mindre enn 

befolkningen uten innvandrerbakgrunn i 4. kvartal 2022 

• Norskfødte har omtrent samme lønn som jevngamle i befolkningen uten innvandrerbakgrunn. 

• Lønnsforskjellen mellom kvinner og menn er mindre i befolkningen med innvandrerbakgrunn, enn i 

befolkningen ellers. 

• Lønnsforskjellen mellom befolkningsgruppene varierer på tvers av yrke. Blant dem med akademiske 

yrker er det gruppene med innvandrerbakgrunn som i snitt tjener mest. 

• Gjennomsnittslønnen økte mest for norskfødte med innvandrerforeldre mellom 2019 og 2022. I 

samme periode bidro mange nye lønnstakere i starten av tjueårene til svakere lønnsutvikling. 

7.1. Innvandrere tjener minst 

Gruppene med innvandrerbakgrunn tjener i snitt mindre enn den øvrige befolkningen samlet sett 

(figur 7.1). Innvandrere hadde i 4. kvartal 2022 en gjennomsnittlig månedslønn på 44 530 kr. 

Norskfødte med innvandrerforeldre tjente 6,4 prosent mer, med et snitt på 47 370 kr. De to 

gruppene tjente henholdsvis 11,2 og 5,5 prosent mindre enn den øvrige befolkningen (50 140 kr) 

Figur 7.1 Månedslønn for lønnstakere 20-39 år ikke under utdanning etter innvandrerbakgrunn. 4. kvartal 2022 

 

1 Med bakgrunn fra Øst-Europa utenom EU, Asia (inkl. Tyrkia), Afrika, Sør- og Mellom-Amerika og Oseania utenom Australia og New Zealand 

Kilde: Statistisk sentralbyrå. 
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Ulik alderssammensetning (jmf. kap. 2.1) forklarer noe av lønnsforskjellene mellom befolknings-

gruppene. Lønnen varierer med alderen, og i alle tre befolkningsgruppene er det de yngste (20-24 

år) som tjener minst.  

Det kommer av at de yngste vanligvis har færre jobbmuligheter. Jobbene som er mest tilgjengelige 

for unge, har lave krav til utdanning og erfaring, og lønnsnivået er derfor ofte lavt (jmf. kap 7.3). 

Oppover i aldersgruppene øker lønnsnivået fordi det er flere med bedre betalte yrker som 

forutsetter utdanning, i tillegg til at flere har lengre ansiennitet på arbeidsmarkedet. 

Alderssammensetningen har først og fremst betydning for lønnsnivået for norskfødte med 

innvandrerforeldre. Den høye andelen i de laveste aldersgruppene trekker ned gjennom-

snittslønnen deres i forhold til de to andre befolkningsgruppene. 

Forskjellene i lønn mellom norskfødte med innvandrerforeldre og den øvrige befolkningen er mye 

mindre blant dem i samme alder enn for gruppene samlet sett. Blant de over 30 år er det knapt 

noen forskjell i lønnen for de to gruppene (figur 7.2). 

Figur 7.2 Månedslønn for lønnstakere 20-39 år ikke under utdanning etter alder og innvandrerbakgrunn. 4. 

kvartal 2022 

 

1 Med bakgrunn fra Øst-Europa utenom EU, Asia (inkl. Tyrkia), Afrika, Sør- og Mellom-Amerika og Oseania utenom Australia og New Zealand 

Kilde: Statistisk sentralbyrå. 

Innvandrere tjener derimot mindre enn jevngamle i de to andre befolkningsgruppene. Avstanden til 

de to andre gruppene er minst blant dem i starten av tjueårene, og øker oppover i aldersgruppene. 

Forskjellen er størst i alderen 35-39 år. I denne aldersgruppen har både norskfødte med innvandre-

rforeldre og den øvrige befolkningen en månedslønn omkring 56 400 kr. Det er i underkant av 19 

prosent mer enn innvandrere i samme alder, som i snitt tjener 47 460 kr. 

Det er ikke uventet at forskjellene er større i de øvre aldersgruppene. Blant de i trettiårene kan det 

blant annet være større forskjeller mellom gruppene i arbeidserfaring og yrkestilhørighet enn hos 

dem som er yngre. 
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7.2. Høyere lønn hos de som innvandrer i ung alder 

For innvandrere varierer lønnen også med botid, i tillegg til alder (Bye, 2023). Blant jevngamle finner 

vi høyere lønn hos de som har innvandret i ung alder, og som dermed har lengre botid enn 

jevngamle. Mønsteret mellom alder ved innvandring og lønn er mest tydelig blant de over 30 år 

(figur 7.3).  

Innvandrere i alderen 35-39 år som innvandret til og med de var 6 år, hadde en månedslønn på 

53 900 kr. Det var 16 prosent mer enn jevngamle som innvandret da de var 20 år eller mer (46 450 

kr). Lønnen til de som innvandret i ung alder var samtidig 4,4 prosent lavere enn hos norskfødte 

med innvandrerforeldre i samme alder. 

Det er ikke unaturlig at de som innvandrer tidlig også tjener mer. De som har innvandret tidlig i 

barndommen, vil ha mer sammenfallende bakgrunn og forutsetninger som de som er født i Norge, 

for å delta på arbeidsmarkedet. De har tidlig fått trening med språk, og har gjennomført hele eller 

store deler av det samme utdanningsløpet i Norge. 

De som innvandrer i voksen alder vil komme senere inn på arbeidsmarkedet enn mange av de som 

er født, eller har store deler av barndommen sin i Norge. En del godt voksne innvandrere bruker 

også noe tid før de kommer i arbeid. Mange gjennomfører først introduksjonsprogrammet, og en 

del har også behov for mer utdanning for å oppnå nødvendig kompetanse (jmf. kap. 2.7) 

Figur 7.3 Månedslønn etter alder, innvandrerbakgrunn og alder ved innvandring for innvandrere. Lønnstakere 

20-39 år ikke under utdanning. 4. kvartal 2022 

  

1 Med bakgrunn fra Øst-Europa utenom EU, Asia (inkl. Tyrkia), Afrika, Sør- og Mellom-Amerika og Oseania utenom Australia og New Zealand 

Kilde: Statistisk sentralbyrå. 

7.3. Innvandrerbefolkningen tjener mer i akademiske yrker 

Gjennomsnittslønnen varierer mye mellom yrker i alle befolkningsgruppene. Forskjellene i 

sammensetning av yrke bidrar av den grunn også til lønnsforskjellene mellom befolkningsgruppene 

samlet sett (jmf. kap. 6.2). 

Ledere, akademiske-, høyskole- og militære yrker har de høyeste lønningene, akkurat som for 

arbeidsmarkedet generelt (Statistisk sentralbyrå, 2022a). Månedslønnen i disse yrkene er over 

50 000 kr i alle befolkningsgruppene. I andre enden er lønnsnivået lavest blant salgs- og 
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servicemedarbeidere, renholdere, hjelpearbeidere mv. I disse gruppene ligger gjennomsnittslønnen 

mellom 35 000 kr og 40 000 kr. 

For innvandrere trekkes gjennomsnittslønnen ned av høyere andel jobber i de lavest lønnede 

yrkesgruppene. Lønnsforskjellen mellom befolkningsgruppene reduseres i flere tilfeller når vi 

sammenligner de med samme yrke (figur 7.4).  

Innvandrere og norskfødte med innvandrerforeldre med akademiske yrker tjener til og med mer 

enn den øvrige befolkningen med samme yrker. De to gruppene med innvandrerbakgrunn tjener i 

snitt 55 710 kr og 54 680 kr. Det er 5,9 og 1,9 prosent mer enn befolkningen ellers. 

Figur 7.4 Månedslønn etter yrke og innvandrerbakgrunn. Lønnstakere 20-39 år ikke under utdanning. 4. kvartal 

2022 

 

1 Med bakgrunn fra Øst-Europa utenom EU, Asia (inkl. Tyrkia), Afrika, Sør- og Mellom-Amerika og Oseania utenom Australia og New Zealand 

Kilde: Statistisk sentralbyrå. 

I de øvrige yrkene er det befolkningen uten innvandrerbakgrunn som har høyest gjennomsnittslønn, 

men avstanden ned til befolkningen med innvandrerbakgrunn varierer.  

I salg- og serviceyrker er forskjellen liten, med 3-4 prosent lavere lønn enn befolkningen ellers. Det 

kan blant annet forklares med at mange av jobbene med slike yrker befinner seg innenfor 

overnattings- og serveringsbransjen, varehandelen eller helse og omsorg. Det er områder der 

lønningene generelt varierer mindre enn andre deler av arbeidsmarkedet (Grini, Røv & Konci 2023). 

For de som jobber som prosess- og maskinoperatører, transportarbeider mv. er lønnsforskjellen 

større enn når vi sammenligner befolkningsgruppene samlet sett. Innvandrere og norskfødte med 

innvandrerforeldre med slike yrker tjener 16,8 og 12,3 prosent mindre enn befolkningen ellers. Noe 

av denne ulikheten skyldes at det nevnte yrkesområdet er svært sammensatt og omfatter bl.a. buss- 

og drosjesjåfører, anleggsmaskinførere og operatører i oljeindustrien. Dette er eksempler på yrker 

med nokså forskjellig lønnsnivå (Statistisk sentralbyrå, 2022a).  

Ovenfor har vi ikke tatt hensyn til aldersforskjellen nevnt tidligere. Mellom jevngamle med samme 

yrke blir avstanden mellom befolkningen ellers og norskfødte med innvandrerforeldre noe mindre i 

de fleste yrkene. Avstanden til innvandrere øker derimot i flere tilfeller slik vi har sett tidligere (se 

vedleggstabell A37). 
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7.4. Jevnere lønn mellom kjønnene i befolkningen med innvandrerbakgrunn 

Menn tjener mer enn kvinner i alle befolkningsgruppene, men forskjellen mellom kjønnene er 

mindre i befolkningen med innvandrerbakgrunn. I befolkningen uten innvandrerbakgrunn hadde 

kvinner 90,0 prosent av menn sin lønn i 4. kvartal 2022. Både blant innvandrere og norskfødte med 

innvandrerforeldre hadde kvinnene omkring 94,5 prosent av menn sin lønn. Forskjellen mellom 

kjønnene har vært nokså stabil de siste årene. 

Figur 7.5 Månedslønn etter kjønn og innvandrerbakgrunn. Lønnstakere 20-39 år ikke under utdanning. 4. kvartal 

2022 

 

1 Med bakgrunn fra Øst-Europa utenom EU, Asia (inkl. Tyrkia), Afrika, Sør- og Mellom-Amerika og Oseania utenom Australia og New Zealand 

Kilde: Statistisk sentralbyrå. 

Samtidig er lønnsforskjellen mellom befolkningsgruppene størst blant menn. Menn i befolkningen 

uten innvandrerbakgrunn tjener klart mest, og er den eneste gruppen med månedslønn over 50 000 

kr. Også blant kvinner er lønnen høyest i befolkningen uten innvandrerbakgrunn, men avstanden 

ned til gruppene med innvandrerbakgrunn er mindre enn hos menn. 

Høy lønn hos mannlige ledere 
Lønnsforskjellen mellom kjønnene påvirkes blant annet av at kvinner og menn har ulik fordeling på 

yrkesgruppene (jmf. kap. 6.3), I tillegg ser vi for alle befolkningsgruppene at menn i snitt tjener mer 

enn kvinner i samme yrker, men avstanden mellom kjønnene varierer på tvers av yrkesgruppene 

(figur 7.6). 

Vi finner flere trekk ved befolkningsgruppene som bidrar til at avstanden mellom kvinner og menn 

er større i befolkningen uten innvandrerbakgrunn. 

• Kvinner og menn i befolkningen med innvandrerbakgrunn har mer lik sammensetning av 

yrke som bidrar til jevnere lønnsnivå. 

• Kvinner er overrepresentert i akademiske yrker sammenlignet med menn i alle 

befolkningsgrupper. I befolkningen med innvandrerbakgrunn er det større avstand i lønn 

mellom denne gruppen ned til yrkene der menn vanligvis er overrepresentert (håndverkere, 

operatører osv.) 

• Begge kjønn i befolkningen med innvandrerbakgrunn har høyere andel i salg- og 

serviceyrker der forskjellene i lønn er mindre enn for en del andre yrker. 
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Figur 7.6 Kvinner sin andel av menns månedslønn etter yrke og innvandrerbakgrunn. Lønnstakere 20-39 år ikke 

under utdanning. 4. kvartal 2022 

 

1) Med bakgrunn fra Øst-Europa utenom EU, Asia (inkl. Tyrkia), Afrika, Sør- og Mellom-Amerika og Oseania utenom Australia og New Zealand 

2) Tall for norskfødte med innvandrerforeldre kan ikke oppgis 

Kilde: Statistisk sentralbyrå. 

I befolkningen uten innvandrerbakgrunn bidrar også ledere til større forskjell mellom kjønnene. Det 

er litt høyere andel ledere blant begge kjønn enn i befolkningen med innvandrerbakgrunn. I tillegg 

er lønnsforskjellen større mellom kvinner og menn med lederyrker i befolkningen uten 

innvandrerbakgrunn enn i andre grupper. Kvinnelige ledere (57 220 kr) tjente i snitt 82,1 prosent av 

menn (69 670 kr) med samme yrke. 

Den store forskjellen mellom kjønnene kommer av at mannlige ledere tjener merkbart mer enn 

andre grupper. Dette stemmer overens med trekk for arbeidsmarkedet generelt der menn er 

overrepresentert blant jobbene med de aller høyeste lønningene. Slik at en del av forskjellen 

mellom kvinner og menn samlet sett, skyldes de høyest lønnede jobbene (Grini & Fløtre, 2023).  

En høyere andel jobber med veldig høy lønn blant menn kan av den grunn bidra til at 

lønnsforskjellen mellom kjønnene er større i befolkningen uten innvandrerbakgrunn. 

7.5. Norskfødte med innvandrerforeldre har økt lønnen mest etter pandemien 

Etter pandemien har den årlige lønnsveksten tatt seg opp for arbeidsmarkedet generelt, og i 2022 

økte lønningene mer enn på mange år (Bye & Grini 2023). De tre befolkningsgruppene vi ser på her 

har hatt lignende utvikling i gjennomsnittslønnen som arbeidsmarkedet ellers. 

Norskfødte med innvandrerforeldre har økt månedslønnen mest siden 2019. De har økt lønnen 

mest hvert enkelt år, og har da også hatt størst lønnsvekst over årene samlet sett (figur 7.7). 

Pandemien førte til en svakere lønnsutvikling for befolkningsgruppene i 2020 sammenlignet med 

årene før (Olsen & Bye, 2021). Lønnen til norskfødte med innvandrerforeldre økte med 3,3 prosent 

mellom 2019 og 2020. I 2021 og 2022 tok lønnsveksten for gruppen seg opp til 4,4 og 5,4 prosent. 

Lønnsveksten i de to andre befolkningsgruppene har vært inntil 0,5 prosentpoeng lavere enn for 

norskfødte med innvandrerforeldre de to siste årene. 
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Norskfødte med innvandrerforeldre har hatt en samlet lønnsvekst på 13,7 prosent mellom 2019 

(41 670 kr) og 2022 (47 370 kr). I samme tidsrom har innvandrere og befolkningen uten 

innvandrerbakgrunn økt lønnen med 12,5 og 11,5 prosent.  Lønnsforskjellen har dermed blitt 

mindre mellom norskfødte med innvandrerforeldre og befolkningen uten innvandrerbakgrunn. 

Avstanden ned til innvandrere har derimot økt sammenlignet med før pandemien.  

Figur 7.7 Prosentvis endring i månedslønn fra året før for lønnstakere med jobb i alle år mellom 2019 og 2022, og 

alle lønnstakere etter innvandrerbakgrunn. Lønnstakere 20-39 år ikke under utdanning. 4. kvartal 2019-

2022 

 

1 Med bakgrunn fra Øst-Europa utenom EU, Asia (inkl. Tyrkia), Afrika, Sør- og Mellom-Amerika og Oseania utenom Australia og New Zealand 

Kilde: Statistisk sentralbyrå. 

Nye jobber dempet lønnsveksten etter pandemien 
Lønnsveksten påvirkes også av bevegelser på arbeidsmarkedet. I løpet av et år skiftes mange jobber 

ut som følge av at mange bytter jobb. I tillegg til at personer går inn og ut av arbeidsmarkedet. 

Gruppene som dekkes i rapporten er ytterligere utsatt for utskiftninger på grunn av alders-

begrensningen (20-39 år) og personer som starter eller avslutter utdanningsaktivitet. 

Bevegelsene på arbeidsmarkedet har vanligvis mer betydning for gjennomsnittslønnen dersom det 

er mange jobber som skiftes ut. Effekten blir også mer merkbar når det er større forskjeller i lønnen 

mellom jobbene som skiftes ut (Bye 2023). 

De siste årene har det blitt betydelige flere jobber i befolkningen med innvandrerbakgrunn. For 

norskfødte med innvandrerforeldre var det i 4. kvartal 2022 mer enn 30 prosent flere jobber enn i 

2019 som inngår i populasjonen. For innvandrere var det omkring 11 prosent flere jobber (se også 

vedleggstabell A40) 

De nye jobbene har bidratt til å redusere lønnsveksten merkbart i befolkningsgruppene mellom 

2019 og 2022. Vi fokuserer videre på lønnstakerne med jobb i 4. kvartal samtlige år (2019-2022), for 

å se hvordan lønnsnivået har utviklet seg for dem som har vært stabile på arbeidsmarkedet. 

Også blant de stabile lønnstakerne hadde norskfødte med innvandrerforeldre sterkest lønnsvekst 

hvert enkelt år, men avstanden ned til de to andre befolkningsgruppene var noe større enn for 

gruppene med alle jobber inkludert (figur 7.7).  
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Norskfødte med innvandrerforeldre som var i jobb hele perioden økte månedslønnen med 4,9 

prosent i 2020. I 2021 og 2022 tok lønnsveksten i gruppen seg opp til 7.3 og 7.6 prosent. Det var 0,5-

0,8 prosentpoeng mer enn for de to andre befolkningsgruppene. 

Bevegelsene i jobber påvirket lønnsveksten mest i 2021 og 2022, da det var flere unge med 

innvandrerbakgrunn som kom i jobb etter pandemien (Olsen, 2022). De to årene var lønnsveksten 

for de stabile lønnstakerne 1,9-2,9 prosentpoeng høyere enn for befolkningsgruppene med alle 

jobber inkludert. 

Mange nye i tjueårene blant norskfødte med innvandrerforeldre  
Lønnsutviklingen påvirkes både av lønnstakere som går inn og ut av gruppene vi måler lønnen til. 

For årene 2019-2022 er det de nye lønnstakerne som var i jobb i 2022, men ikke i 2019 som 

hovedsakelig bidro til å dempe lønnsutviklingen i befolkningsgruppene. 

Blant norskfødte med innvandrerforeldre var gjennomsnittslønnen hos de nye lønnstakerne i 2022 

(43 550 kr) 13,3 prosent lavere enn hos de som hadde jobb også i 2019 (50 240 kr). Det er vist med 

stolpene i figur 7.8. De viser også at lønnsforskjellen ned til de som kom i jobb etter 2019 var størst 

blant jevngamle i trettiårene (se også vedleggstabell A41).  

I figuren ser vi også at lønnsforskjellen er større mellom de to gruppene samlet sett, enn i hver av 

aldersgruppene. Det kommer av at mange av de nye lønnstakerne tilhører den yngste 

aldersgruppen der lønnen er lavere, og trekker ned gjennomsnittslønnen for de nye samlet sett. 

Aldersfordelingen er vist med prikkene i figuren. Vi ser at hele 46 prosent av de nye lønnstakerne i 

2022 tilhørte den yngste aldersgruppen. Flertallet av dem med jobb i 2019 og 2022 var derimot i 

trettiårene. 

Nye lønnstakere i starten av tjueårene har dermed bidratt til lavere lønnsnivå og svakere 

lønnsutvikling blant norskfødte med innvandrerforeldre. Utviklingen er ikke overraskende med 

tanke på den relativt unge alderssammensetningen i denne befolkningsgruppen med mange som 

nærmer seg tjueårene, eller er under utdanning. Dermed vil sannsynligvis denne utviklingen 

fortsette de neste årene. 
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Figur 7.8 Månedslønn etter alder for lønnstakere med jobb både i 2019 og 2022, og nye lønnstakere som har 

kommet i jobb etter 2019. Norskfødte med innvandrerforeldre 20-39 år ikke under utdanning. 4. kvartal 

2022 

 

Kilde: Statistisk sentralbyrå. 

I de to andre befolkningsgruppene ser vi samme mønster med lavere lønnsnivå for nye lønnstakere, 

som svekker lønnsutviklingen de siste årene. Befolkningsgruppene har dermed hatt samme 

utvikling i senere tid som arbeidsmarkedet generelt (Bye 2023). Også i befolkningen uten 

innvandrerbakgrunn er det en betydelig andel av de nye lønnstakerne som er i starten av tjueårene. 

Hos innvandrere er de nye lønnstakerne mer likt fordelt på alle aldersgruppene.  

For innvandrere og befolkningen uten innvandrerbakgrunn påvirkes lønnsutviklingen også av at det 

er flere i den øverste aldersgruppen. De som var i slutten av trettiårene i 2019 har de siste årene 

gått ut av populasjonen. Det bidrar til å trekke ned lønnsnivået siden gjennomsnittslønnen er høyest 

i den øverste aldersgruppen (se også vedleggstabell A41) 
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Vedlegg A: Tabeller 

Tabell A1. Personer 16-39 år etter innvandrerbakgrunn, kjønn og alder. Absolutte tall og i prosent. 4. kvartal 2022 

    I alt 16-19 år 20-24 år 25-29 år 30-34 år 35-39 år 

Uten innvandrerbakgrunn I alt 1288406 210743 268887 282324 282166 244286 

 Menn 661355 107830 137920 145377 145157 125071 

 Kvinner 627051 102913 130967 136947 137009 119215 

        
Norskfødte m. innvandrerforeldre¹ I alt 57659 16530 16131 12525 8365 4108 

 Menn 29787 8527 8300 6513 4307 2140 

 Kvinner 27872 8003 7831 6012 4058 1968 

        
Innvandrere¹ I alt 218666 19790 29702 43629 57738 67807 

 Menn 105269 10306 16074 21548 26565 30776 

 Kvinner 113397 9484 13628 22081 31173 37031 

        

    Prosent    
Uten innvandrerbakgrunn I alt 100,0 16,4 20,9 21,9 21,9 19,0 

 Menn 100,0 16,3 20,9 22,0 21,9 18,9 

 Kvinner 100,0 16,4 20,9 21,8 21,8 19,0 

        
Norskfødte m. innvandrerforeldre¹ I alt 100,0 28,7 28,0 21,7 14,5 7,1 

 Menn 100,0 28,6 27,9 21,9 14,5 7,2 

 Kvinner 100,0 28,7 28,1 21,6 14,6 7,1 

        
Innvandrere¹ I alt 100,0 9,1 13,6 20,0 26,4 31,0 

 Menn 100,0 9,8 15,3 20,5 25,2 29,2 

  Kvinner 100,0 8,4 12,0 19,5 27,5 32,7 
1 Med bakgrunn fra Øst-Europa utenom EU, Asia (inkl. Tyrkia), Afrika, Sør- og Mellom-Amerika og Oseania utenom Australia 

Tabell A2. Norskfødte m. innvandrerforeldre etter verdensregion og alder. Absolutte tall og i prosent.  4. kvartal 

2022 

  I alt 16-19 år 20-24 år 25-29 år 30-34 år 35-39 år 

I alt 57659 16530 16131 12525 8365 4108 

Øst-Europa (- EU) 6729 2521 2085 1560 457 106 

Asia 38552 9817 10539 8498 6270 3428 

Afrika 10516 3872 3101 2012 1089 442 

Sør- og M-Amerika 1862 320 406 455 549 132 

       
 Prosent 

I alt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

Øst-Europa (- EU) 11,7 15,3 12,9 12,5 5,5 2,6 

Asia 66,9 59,4 65,3 67,8 75,0 83,4 

Afrika 18,2 23,4 19,2 16,1 13,0 10,8 

Sør- og M-Amerika 3,2 1,9 2,5 3,6 6,6 3,2 

       
I alt 100,0 28,7 28,0 21,7 14,5 7,1 

Øst-Europa (- EU) 100,0 37,5 31,0 23,2 6,8 1,6 

Asia 100,0 25,5 27,3 22,0 16,3 8,9 

Afrika 100,0 36,8 29,5 19,1 10,4 4,2 

Sør- og M-Amerika 100,0 17,2 21,8 24,4 29,5 7,1 
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Tabell A3. Innvandrere etter verdensregion og alder. Absolutte tall og i prosent.  4. kvartal 2022 

  I alt 16-19 år 20-24 år 25-29 år 30-34 år 35-39 år 

I alt 218667 19791 29702 43629 57738 67807 

Øst-Europa (- EU) 40963 3646 4751 7318 11553 13695 

Oseania 20 - -         6 12 

Asia 114476 9966 15358 23684 30123 35345 

Afrika 52720 5613 8479 10638 13155 14835 

Sør- og M-Amerika 10487 564 1114 1988 2901 3920 

       

 Prosent 

I alt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

Øst-Europa (- EU) 18,7 18,4 16,0 16,8 20,0 20,2 

Asia 52,4 50,4 51,7 54,3 52,2 52,1 

Afrika 24,1 28,4 28,5 24,4 22,8 21,9 

Sør- og M-Amerika 4,8 2,8 3,8 4,6 5,0 5,8 

       
I alt 100,0 9,1 13,6 20,0 26,4 31,0 

Øst-Europa (- EU) 100,0 8,9 11,6 17,9 28,2 33,4 

Asia 100,0 8,7 13,4 20,7 26,3 30,9 

Afrika 100,0 10,6 16,1 20,2 25,0 28,1 

Sør- og M-Amerika 100,0 5,4 10,6 19,0 27,7 37,4 

 

Tabell A4. Personer 20-39 år etter innvandrerbakgrunn, kjønn og utdanningsnivå. Absolutte tall og i prosent.  4. 

kvartal 2022 

    I alt 

Kun  

grunnskole Videregående 

Universitet/ 

Høyskole Uoppgitt 

       
Uten innvandrerbakgrunn I alt 1077663 175437 409028 489012 4186 

 Menn 553525 106356 251515 193359 2295 

 Kvinner 524138 69081 157513 295653 1891 

       
Norskfødte m. innvandrerforeldre1 I alt 41129 8808 13600 17759 962 

 Menn 21260 5817 7298 7625 520 

 Kvinner 19869 2991 6302 10134 442 

       
Innvandrere1 I alt 198876 68486 43119 81188 6083 

 Menn 94963 36928 21334 33995 2706 

 Kvinner 103913 31558 21785 47193 3377 

       
  Prosent 

Uten innvandrerbakgrunn I alt 100,0 16,3 38,0 45,4 0,4 

 Menn 100,0 19,2 45,4 34,9 0,4 

 Kvinner 100,0 13,2 30,1 56,4 0,4 

       
Norskfødte m. innvandrerforeldre1 I alt 100,0 21,4 33,1 43,2 2,3 

 Menn 100,0 27,4 34,3 35,9 2,4 

 Kvinner 100,0 15,1 31,7 51,0 2,2 

       
Innvandrere1 I alt 100,0 34,4 21,7 40,8 3,1 

 Menn 100,0 38,9 22,5 35,8 2,8 

  Kvinner 100,0 30,4 21,0 45,4 3,2 
1 Med bakgrunn fra Øst-Europa utenom EU, Asia (inkl. Tyrkia), Afrika, Sør- og Mellom-Amerika og Oseania utenom Australia og New Zealand 
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Tabell A5. Innvandrere 16-39 år etter kjønn, botid i Norge og verdensregion. Absolutte tall og i prosent. 4. kvartal 

2022 

    I alt 

Øst-Europa  

(-EU)  Oseania1 Asia Afrika 

Sør- og M-

Amerika 

I alt I alt 218667 40963 20 114476 52720 10487 

 Under 4 år 54004 18003 6 25047 7313 3635 

 4 - 6 år 38759 4172 4 25438 7605 1540 

 7 - 10 år 44228 4593 4 20343 17433 1854 

 11 - 15 år 35584 4105 5 19704 10098 1672 

 Over 15 år 46092 10090 1 23944 10271 1786 

        
Menn I alt 105270 17310 10 55800 27633 4516 

 Under 4 år 23232 6891 3 11443 3243 1652 

 4 - 6 år 19669 1802 3 13387 3833 644 

 7 - 10 år 22263 1929 1 9429 10139 764 

 11 - 15 år 16576 1659 2 9151 5107 657 

 Over 15 år 23530 5029 1 12390 5311 799 

        
Kvinner I alt 113397 23653 10 58676 25087 5971 

 Under 4 år 30772 11112 3 13604 4070 1983 

 4 - 6 år 19090 2370 1 12051 3772 896 

 7 - 10 år 21965 2664 3 10914 7294 1090 

 11 - 15 år 19008 2446 3 10553 4991 1015 

 Over 15 år 22562 5061 - 11554 4960 987 

        

    Prosent    
I alt I alt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 Under 4 år 24,7 43,9 30,0 21,9 13,9 34,7 

 4 - 6 år 17,7 10,2 20,0 22,2 14,4 14,7 

 7 - 10 år 20,2 11,2 20,0 17,8 33,1 17,7 

 11 - 15 år 16,3 10,0 25,0 17,2 19,2 15,9 

 Over 15 år 21,1 24,6 5,0 20,9 19,5 17,0 

        
Menn I alt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 Under 4 år 22,1 39,8 30,0 20,5 11,7 36,6 

 4 - 6 år 18,7 10,4 30,0 24,0 13,9 14,3 

 7 - 10 år 21,1 11,1 10,0 16,9 36,7 16,9 

 11 - 15 år 15,7 9,6 20,0 16,4 18,5 14,5 

 Over 15 år 22,4 29,1 10,0 22,2 19,2 17,7 

        
Kvinner I alt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 Under 4 år 27,1 47,0 30,0 23,2 16,2 33,2 

 4 - 6 år 16,8 10,0 10,0 20,5 15,0 15,0 

 7 - 10 år 19,4 11,3 30,0 18,6 29,1 18,3 

 11 - 15 år 16,8 10,3 30,0 18,0 19,9 17,0 

  Over 15 år 19,9 21,4 -                19,7 19,8 16,5 
1 Unntatt Australia og New Zealand 
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Tabell A6. Norskfødte 16-39 år med innvandrerforeldre etter utvalgt¹ landbakgrunn. 4. kvartal 2021-2022 

  2021 2022 Endring 

I alt 53925 57659 3734 

Av dette:    
Pakistan  10481 10599 118 

Vietnam  5913 6147 234 

Tyrkia  4197 4356 159 

Sri Lanka  4146 4349 203 

Somalia  3467 4005 538 

Irak  3196 3714 518 

Kosovo 2435 2682 247 

Marokko  2449 2545 96 

Iran  2115 2260 145 

Bosnia-Hercegovina 1981 2161 180 

India  2033 2071 38 

Chile  1308 1352 44 

Filippinene  958 1016 58 

Kina  768 819 51 

Eritrea  681 741 60 

Nord-Makedonia 707 739 32 

Afghanistan  522 705 183 

Russland  474 657 183 

Libanon  584 629 45 

Etiopia  509 585 76 

Syria  441 469 28 

Ghana  369 391 22 

Gambia  292 315 23 

Serbia 270 290 20 

Algerie  251 283 32 

Thailand  251 268 17 

Tunisia  177 205 28 

Bangladesh  161 172 11 

Nigeria  159 168 9 

Hongkong  161 160 -1 

Kongo 107 138 31 

Kenya  123 134 11 
1 Med min. 100 bosatte 
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Tabell A7. Innvandrere 16-39 år etter utvalgt¹ landbakgrunn. 4. kvartal 2021-2022 

  2021 2022 Endring 

I alt 201990 218666 16676 

Av dette:    
Syria  17987 19193 1206 

Somalia  16138 15732 -406 

Ukraina  3351 14806 11455 

Eritrea  14270 14299 29 

Afghanistan  12006 12467 461 

Filippinene  11491 11635 144 

Irak  10841 10480 -361 

Thailand  8383 8333 -50 

Russland  8055 8307 252 

India  7020 7989 969 

Pakistan  7659 7923 264 

Iran  7439 7576 137 

Tyrkia  4648 4705 57 

Kosovo 4658 4649 -9 

Etiopia  4452 4322 -130 

Bosnia-Hercegovina. 4469 4268 -201 

Kina  4161 4177 16 

Serbia 3584 3725 141 

Vietnam  3379 3203 -176 

Brasil  3008 3126 118 

Sudan  2938 2937 -1 

Kongo 2361 2695 334 

Sri Lanka  2161 2124 -37 

Nepal  1758 2037 279 

Albania  1729 1884 155 

Det palestinske omr. 1740 1767 27 

Marokko  1686 1669 -17 

Myanmar  1530 1515 -15 

Nord-Makedonia.. 1185 1214 29 

Chile  1330 1208 -122 

Colombia  1100 1174 74 

Nigeria  1015 1088 73 

Kenya  1020 1053 33 

Ghana  1003 1046 43 
1 Med min. 1000 bosatte 
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Tabell A8. Personer 16-39 år etter innvandrerbakgrunn, kjønn og alder. Absolutte tall og i prosent. 4. kvartal 2022 

    I alt 16-19 år 20-24 år 25-29 år 30-34 år 35-39 år 

Uten innvandrerbakgrunn I alt 1288406 210743 268887 282324 282166 244286 

 Menn 661355 107830 137920 145377 145157 125071 

 Kvinner 627051 102913 130967 136947 137009 119215 

        
Norskfødte m. innvandrerforeldre1 I alt 57659 16530 16131 12525 8365 4108 

 Menn 29787 8527 8300 6513 4307 2140 

 Kvinner 27872 8003 7831 6012 4058 1968 

        
Innvandrere1 I alt 218666 19790 29702 43629 57738 67807 

 Menn 105269 10306 16074 21548 26565 30776 

 Kvinner 113397 9484 13628 22081 31173 37031 

        

    Prosent    
Uten innvandrerbakgrunn I alt 100,0 16,4 20,9 21,9 21,9 19,0 

 Menn 100,0 16,3 20,9 22,0 21,9 18,9 

 Kvinner 100,0 16,4 20,9 21,8 21,8 19,0 

        
Norskfødte m. innvandrerforeldre1 I alt 100,0 28,7 28,0 21,7 14,5 7,1 

 Menn 100,0 28,6 27,9 21,9 14,5 7,2 

 Kvinner 100,0 28,7 28,1 21,6 14,6 7,1 

        
Innvandrere1 I alt 100,0 9,1 13,6 20,0 26,4 31,0 

 Menn 100,0 9,8 15,3 20,5 25,2 29,2 

  Kvinner 100,0 8,4 12,0 19,5 27,5 32,7 
1 Med bakgrunn fra Øst-Europa utenom EU, Asia (inkl. Tyrkia), Afrika, Sør- og Mellom-Amerika og Oseania utenom Australia og New Zealand 

Tabell A9. Befolkningen 16-39 år etter innvandrerbakgrunn, kjønn og alder. Absolutte tall og i prosent. 4. kvartal 

2022 

    I alt 16-19 år 20-24 år 25-29 år 30-34 år 35-39 år 

Uten innvandrerbakgrunn I alt 1288406 210743 268887 282324 282166 244286 

 Menn 661355 107830 137920 145377 145157 125071 

 Kvinner 627051 102913 130967 136947 137009 119215 

        
Norskfødte m. innvandrerforeldre1 I alt 57659 16530 16131 12525 8365 4108 

 Menn 29787 8527 8300 6513 4307 2140 

 Kvinner 27872 8003 7831 6012 4058 1968 

        
Innvandrere1 I alt 218666 19790 29702 43629 57738 67807 

 Menn 105269 10306 16074 21548 26565 30776 

 Kvinner 113397 9484 13628 22081 31173 37031 

        

  Prosent 

Uten innvandrerbakgrunn I alt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 Menn 51,3 51,2 51,3 51,5 51,4 51,2 

 Kvinner 48,7 48,8 48,7 48,5 48,6 48,8 

        
Norskfødte m. innvandrerforeldre1 I alt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 Menn 51,7 51,6 51,5 52,0 51,5 52,1 

 Kvinner 48,3 48,4 48,5 48,0 48,5 47,9 

        
Innvandrere1 I alt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 Menn 48,1 52,1 54,1 49,4 46,0 45,4 

  Kvinner 51,9 47,9 45,9 50,6 54,0 54,6 
1 Med bakgrunn fra Øst-Europa utenom EU, Asia (inkl. Tyrkia), Afrika, Sør- og Mellom-Amerika og Oseania utenom Australia og New-Zealand 
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Tabell A10. Innvandrere etter kjønn, innvandringsgrunn og verdensregion. Absolutte tall og i prosent. 4. kvartal 

2022 

      
Prosent 

 I alt¹ 

Øst-Europa  

(- EU) Asia Afrika 

Sør- og M. 

Amerika I alt 

Øst-Europa 

 (- EU) Asia Afrika 

Sør- og M. 

Amerika 

I alt           

I alt 206366 36066 109273 51515 9491 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

Arbeid 18153 6128 8333 1378 2309 8,8 17,0 7,6 2,7 24,3 

Flukt 81251 14861 38866 27267 256 39,4 41,2 35,6 52,9 2,7 

Familie, flyktning 34700 2562 16955 14897 286 16,8 7,1 15,5 28,9 3,0 

Familie, ellers 51835 9536 31160 5789 5338 25,1 26,4 28,5 11,2 56,2 

Utdanning 19534 2882 13494 1928 1227 9,5 8,0 12,3 3,7 12,9 

Annet     893 97 465 256 75 0,4 0,3 0,4 0,5 0,8 

Menn            
I alt 99143 15074 53067 26969 4022 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

Arbeid 12275 3997 5923 983 1369 12,4 26,5 11,2 3,6 34,0 

Flukt 47143 5869 25045 16088 140 47,6 38,9 47,2 59,7 3,5 

Familie, flyktning 14525 1076 6880 6425 144 14,7 7,1 13,0 23,8 3,6 

Familie, ellers 17344 3278 9999 2281 1781 17,5 21,7 18,8 8,5 44,3 

Utdanning   7537 825 5019 1133 558 7,6 5,5 9,5 4,2 13,9 

Annet     319 29 201 59 30 0,3 0,2 0,4 0,2 0,7 

Kvinner            
I alt 107223 20992 56206 24546 5469 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

Arbeid    5878 2131 2410 395 940 5,5 10,2 4,3 1,6 17,2 

Flukt 34108 8992 13821 11179 116 31,8 42,8 24,6 45,5 2,1 

Familie, flyktning 20175 1486 10075 8472 142 18,8 7,1 17,9 34,5 2,6 

Familie, ellers 34491 6258 21161 3508 3557 32,2 29,8 37,6 14,3 65,0 

Utdanning 11997 2057 8475 795 669 11,2 9,8 15,1 3,2 12,2 

Annet     574 68 264 197 45 0,5 0,3 0,5 0,8 0,8 
1 Inkludert Oseania 

Tabell A11.  Aktive (sysselsatte eller under utdanning) etter innvandrerbakgrunn, kjønn og alder. Absolutte tall og i 

prosent.  4. kvartal 2022 

    I alt 16-19 år 20-24 år 25-29 år 30-34 år 35-39 år 

Uten innvandrerbakgrunn I alt 1158222 201661 242659 250185 248823 214894 

 Menn 596121 102879 123417 129137 129352 111336 

 Kvinner 562101 98782 119242 121048 119471 103558 

        
Norskfødte m. innvandrerforeldre1 I alt 50308 15522 13971 10562 6938 3315 

 Menn 25563 7910 6898 5427 3584 1744 

 Kvinner 24745 7612 7073 5135 3354 1571 

        
Innvandrere1 I alt 157644 15836 21995 30392 40651 48770 

 Menn 80933 8247 12343 16515 20400 23428 

 Kvinner 76711 7589 9652 13877 20251 25342 

  Prosent 

Uten innvandrerbakgrunn I alt 89,9 95,7 90,2 88,6 88,2 88,0 

 Menn 90,1 95,4 89,5 88,8 89,1 89,0 

 Kvinner 89,6 96,0 91,0 88,4 87,2 86,9 

        
Norskfødte m. innvandrerforeldre1 I alt 87,3 93,9 86,6 84,3 82,9 80,7 

 Menn 85,8 92,8 83,1 83,3 83,2 81,5 

 Kvinner 88,8 95,1 90,3 85,4 82,7 79,8 

        
Innvandrere1 I alt 72,1 80,0 74,1 69,7 70,4 71,9 

 Menn 76,9 80,0 76,8 76,6 76,8 76,1 

  Kvinner 67,6 80,0 70,8 62,8 65,0 68,4 
1 Med bakgrunn fra Øst-Europa utenom EU, Asia (inkl. Tyrkia), Afrika, Sør- og Mellom-Amerika og Oseania utenom Australia og New-Zealand 
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Tabell A12. Befolkningen uten innvandringsbakgrunn etter kjønn, aktivitetsstatus og alder. Absolutte tall og i 

prosent. 4. kvartal 2022 

  I alt 16-19 år 20-24 år 25-29 år 30-34 år 35-39 år I alt 16-19 år 20-24 år 25-29 år 30-34 år 35-39 år 

I alt        Prosent 

I alt 1288406 210743 268887 282324 282166 244286 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

Sysselsatt 728987 21227 102071 189643 219729 196317 56,6 10,1 38,0 67,2 77,9 80,4 

Jobb/utdanning 257686 86553 86547 44778 23794 16014 20,0 41,1 32,2 15,9 8,4 6,6 

Kun utdanning 171549 93881 54041 15764 5300 2563 13,3 44,5 20,1 5,6 1,9 1,0 

Helt ledig 9745 747 2524 2403 2329 1742 0,8 0,4 0,9 0,9 0,8 0,7 

Annet 120439 8335 23704 29736 31014 27650 9,3 4,0 8,8 10,5 11,0 11,3 

Menn              
I alt 661355 107830 137920 145377 145157 125071 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

Sysselsatt 392352 10520 60332 100645 116640 104215 59,3 9,8 43,7 69,2 80,4 83,3 

Jobb/utdanning 114256 41274 36462 20252 10205 6063 17,3 38,3 26,4 13,9 7,0 4,8 

Kun utdanning 89513 51085 26623 8240 2507 1058 13,5 47,4 19,3 5,7 1,7 0,8 

Helt ledig 5964 466 1680 1417 1362 1039 0,9 0,4 1,2 1,0 0,9 0,8 

Annet 59270 4485 12823 14823 14443 12696 9,0 4,2 9,3 10,2 9,9 10,2 

Kvinner              
I alt 627051 102913 130967 136947 137009 119215 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

Sysselsatt 336635 10707 41739 88998 103089 92102 53,7 10,4 31,9 65,0 75,2 77,3 

Jobb/utdanning 143430 45279 50085 24526 13589 9951 22,9 44,0 38,2 17,9 9,9 8,3 

Kun utdanning 82036 42796 27418 7524 2793 1505 13,1 41,6 20,9 5,5 2,0 1,3 

Helt ledig 3781 281 844 986 967 703 0,6 0,3 0,6 0,7 0,7 0,6 

Annet 61169 3850 10881 14913 16571 14954 9,8 3,7 8,3 10,9 12,1 12,5 

 

Tabell A13. Norskfødte m. innvandrerforeldre1 etter kjønn, aktivitetsstatus og alder. Absolutte tall og i prosent. 4. 

kvartal 2022 

  I alt 16-19 år 20-24 år 25-29 år 30-34 år 35-39 år I alt 16-19 år 20-24 år 25-29 år 30-34 år 35-39 år 

alt        Prosent 

I alt 57659 16530 16131 12525 8365 4108 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

Sysselsatt 22738 1226 4918 7595 6025 2974 39,4 7,4 30,5 60,6 72,0 72,4 

Jobb/utdanning 14831 5627 5974 2230 722 278 25,7 34,0 37,0 17,8 8,6 6,8 

Kun utdanning 12739 8669 3079 737 191 63 22,1 52,4 19,1 5,9 2,3 1,5 

Helt ledig 863 90 285 231 183 74 1,5 0,5 1,8 1,8 2,2 1,8 

Annet 6488 918 1875 1732 1244 719 11,3 5,6 11,6 13,8 14,9 17,5 

Menn              
I alt 29787 8527 8300 6513 4307 2140 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

Sysselsatt 12237 728 2751 3994 3180 1584 41,1 8,5 33,1 61,3 73,8 74,0 

Jobb/utdanning 6680 2608 2566 1048 320 138 22,4 30,6 30,9 16,1 7,4 6,4 

Kun utdanning 6646 4574 1581 385 84 22 22,3 53,6 19,0 5,9 2,0 1,0 

Helt ledig 526 59 192 129 106 40 1,8 0,7 2,3 2,0 2,5 1,9 

Annet 3698 558 1210 957 617 356 12,4 6,5 14,6 14,7 14,3 16,6 

Kvinner              
I alt 27872 8003 7831 6012 4058 1968 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

Sysselsatt 10501 498 2167 3601 2845 1390 37,7 6,2 27,7 59,9 70,1 70,6 

Jobb/utdanning 8151 3019 3408 1182 402 140 29,2 37,7 43,5 19,7 9,9 7,1 

Kun utdanning 6093 4095 1498 352 107 41 21,9 51,2 19,1 5,9 2,6 2,1 

Helt ledig 337 31 93 102 77 34 1,2 0,4 1,2 1,7 1,9 1,7 

Annet 2790 360 665 775 627 363 10,0 4,5 8,5 12,9 15,5 18,4 
1 Med bakgrunn fra Øst-Europa utenom EU, Asia (inkl. Tyrkia), Afrika, Sør- og Mellom-Amerika og Oseania utenom Australia og New-Zealand 
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Tabell A14. Innvandrere1 etter kjønn, aktivitetsstatus og alder. Absolutte tall og i prosent. 4. kvartal 2022 

  I alt 16-19 år 20-24 år 25-29 år 30-34 år 35-39 år I alt 16-19 år 20-24 år 25-29 år 30-34 år 35-39 år 

I alt        Prosent 

I alt 218667 19791 29702 43629 57738 67807 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

Sysselsatt 104769 1390 9474 20804 31909 41192 47,9 7,0 31,9 47,7 55,3 60,7 

Jobb/utdanning 31711 5159 8288 6910 6122 5232 14,5 26,1 27,9 15,8 10,6 7,7 

Kun utdanning 21165 9288 4233 2678 2620 2346 9,7 46,9 14,3 6,1 4,5 3,5 

Helt ledig 6431 156 826 1390 2011 2048 2,9 0,8 2,8 3,2 3,5 3,0 

Annet 54591 3798 6881 11847 15076 16989 25,0 19,2 23,2 27,2 26,1 25,1 

Menn              
I alt 105270 10307 16074 21548 26565 30776 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

Sysselsatt 56501 837 6008 11942 16922 20792 53,7 8,1 37,4 55,4 63,7 67,6 

Jobb/utdanning 15411 2588 4360 3607 2774 2082 14,6 25,1 27,1 16,7 10,4 6,8 

Kun utdanning 9022 4823 1975 966 704 554 8,6 46,8 12,3 4,5 2,7 1,8 

Helt ledig 3115 89 535 695 897 899 3,0 0,9 3,3 3,2 3,4 2,9 

Annet 21221 1970 3196 4338 5268 6449 20,2 19,1 19,9 20,1 19,8 21,0 

Kvinner              
I alt 113397 9484 13628 22081 31173 37031 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

Sysselsatt 48268 553 3466 8862 14987 20400 42,6 5,8 25,4 40,1 48,1 55,1 

Jobb/utdanning 16300 2571 3928 3303 3348 3150 14,4 27,1 28,8 15,0 10,7 8,5 

Kun utdanning 12143 4465 2258 1712 1916 1792 10,7 47,1 16,6 7,8 6,1 4,8 

Helt ledig 3316 67 291 695 1114 1149 2,9 0,7 2,1 3,1 3,6 3,1 

Annet 33370 1828 3685 7509 9808 10540 29,4 19,3 27,0 34,0 31,5 28,5 
1 Med bakgrunn fra Øst-Europa utenom EU, Asia (inkl. Tyrkia), Afrika, Sør- og Mellom-Amerika og Oseania utenom Australia og New-Zealand 

Tabell A15. Norskfødte m. innvandrerforeldre etter kjønn, aktivitetsstatus og verdensregion. Absolutte tall og i 

prosent. 4. kvartal 2022 

  I alt 

Øst-Europa  

(-EU) Asia Afrika 

Sør- og M-

Amerika I alt 

Øst-Europa  

(-EU) Asia Afrika 

Sør- og M-

Amerika 

I alt       Prosent 

I alt 57659 6729 38552 10516 1862 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

Sysselsatt 22738 2416 16146 3261 915 39,4 35,9 41,9 31,0 49,1 

Jobb/utdanning 14831 1997 9782 2678 374 25,7 29,7 25,4 25,5 20,1 

Kun utdanning 12739 1597 8003 2875 264 22,1 23,7 20,8 27,3 14,2 

Helt ledig 863 104 541 188 30 1,5 1,5 1,4 1,8 1,6 

Annet 6488 615 4080 1514 279 11,3 9,1 10,6 14,4 15,0 

Menn            
I alt 29787 3435 19930 5422 1000 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

Sysselsatt 12237 1284 8709 1737 507 41,1 37,4 43,7 32,0 50,7 

Jobb/utdanning 6680 872 4536 1108 164 22,4 25,4 22,8 20,4 16,4 

Kun utdanning 6646 840 4147 1513 146 22,3 24,5 20,8 27,9 14,6 

Helt ledig 526 66 312 127 21 1,8 1,9 1,6 2,3 2,1 

Annet 3698 373 2226 937 162 12,4 10,9 11,2 17,3 16,2 

Kvinner            

I alt 27872 3294 18622 5094 862 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

Sysselsatt 10501 1132 7437 1524 408 37,7 34,4 39,9 29,9 47,3 

Jobb/utdanning 8151 1125 5246 1570 210 29,2 34,2 28,2 30,8 24,4 

Kun utdanning 6093 757 3856 1362 118 21,9 23,0 20,7 26,7 13,7 

Helt ledig 337 38 229 61 9 1,2 1,2 1,2 1,2 1,0 

Annet 2790 242 1854 577 117 10,0 7,3 10,0 11,3 13,6 
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Tabell A16. Innvandrere etter kjønn, aktivitetsstatus og verdensregion. Absolutte tall og i prosent. 4. kvartal 2022 

  I alt 

Øst-Europa  

(-EU) Asia Afrika 

Sør- og M-

Amerika I alt 

Øst-Europa  

(-EU) Asia Afrika 

Sør- og M-

Amerika 

I alt       Prosent 

I alt 218667 40963 114476 52720 10487 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

Sysselsatt 104769 19894 56286 22539 6035 47,9 48,6 49,2 42,8 57,5 

Jobb/utdanning 31711 3405 17844 9161 1297 14,5 8,3 15,6 17,4 12,4 

Kun utdanning 20613 2237 11550 6145 681 9,4 5,5 10,1 11,7 6,5 

Helt ledig 6431 842 3275 2092 222 2,9 2,1 2,9 4,0 2,1 

Intro, program 7473 3331 2484 1642 16 3,4 8,1 2,2 3,1 0,2 

Annet 47670 11254 23037 11141 2236 21,8 27,5 20,1 21,1 21,3 

Menn            
I alt 105270 17310 55800 27633 4516 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

Sysselsatt 56501 9660 30091 13971 2770 53,7 55,8 53,9 50,6 61,3 

Jobb/utdanning 15411 1262 9169 4480 498 14,6 7,3 16,4 16,2 11,0 

Kun utdanning 8840 1065 4856 2638 281 8,4 6,2 8,7 9,5 6,2 

Helt ledig 3115 303 1566 1162 84 3,0 1,8 2,8 4,2 1,9 

Intro, program 2007 646 899 454 8 1,9 3,7 1,6 1,6 0,2 

Annet 19396 4374 9219 4928 875 18,4 25,3 16,5 17,8 19,4 

Kvinner            
I alt 113397 23653 58676 25087 5971 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

Sysselsatt 48268 10234 26195 8568 3265 42,6 43,3 44,6 34,2 54,7 

Jobb/utdanning 16300 2143 8675 4681 799 14,4 9,1 14,8 18,7 13,4 

Kun utdanning 11773 1172 6694 3507 400 10,4 5,0 11,4 14,0 6,7 

Helt ledig 3316 539 1709 930 138 2,9 2,3 2,9 3,7 2,3 

Intro, program 5466 2685 1585 1188 8 4,8 11,4 2,7 4,7 0,1 

Annet 28274 6880 13818 6213 1361 24,9 29,1 23,5 24,8 22,8 
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Tabell A17. Aktive (sysselsatte eller under utdanning) norskfødte m. innvandrerforeldre etter kjønn, alder og 

verdensregion. Absolutte tall og i prosent. 4. kvartal 2022 

    I alt 16-19 år 20-24 år 25-29 år 30-34 år 35-39 år 

I alt I alt 50308 15522 13971 10562 6938 3315 

 Menn 25563 7910 6898 5427 3584 1744 

 Kvinner 24745 7612 7073 5135 3354 1571 

        
Øst-Europa (- EU) I alt 6010 2370 1819 1358 374 89 

 Menn 2996 1217 867 676 191 45 

 Kvinner 3014 1153 952 682 183 44 

        
Asia I alt 33931 9321 9309 7258 5277 2766 

 Menn 17392 4735 4672 3758 2758 1469 

 Kvinner 16539 4586 4637 3500 2519 1297 

        
Afrika I alt 8814 3539 2518 1562 843 352 

 Menn 4358 1799 1186 787 411 175 

 Kvinner 4456 1740 1332 775 432 177 

        
Sør- og M-Amerika I alt 1553 292 325 384 444 108 

 Menn 817 159 173 206 224 55 

 Kvinner 736 133 152 178 220 53 

        

                                               Prosent 

I alt I alt 87,3 93,9 86,6 84,3 82,9 80,7 

 Menn 85,8 92,8 83,1 83,3 83,2 81,5 

 Kvinner 88,8 95,1 90,3 85,4 82,7 79,8 

        
Øst-Europa (- EU) I alt 89,3 94,0 87,2 87,1 81,8 84,0 

 Menn 87,2 92,3 83,2 86,3 80,9 81,8 

 Kvinner 91,5 95,9 91,3 87,8 82,8 86,3 

        
Asia I alt 88,0 94,9 88,3 85,4 84,2 80,7 

 Menn 87,3 94,2 85,5 85,0 85,3 82,1 

 Kvinner 88,8 95,7 91,4 85,8 82,9 79,2 

        
Afrika I alt 83,8 91,4 81,2 77,6 77,4 79,6 

 Menn 80,4 89,5 75,5 73,9 74,3 77,8 

 Kvinner 87,5 93,4 87,0 81,8 80,6 81,6 

        
Sør- og M-Amerika I alt 83,4 91,3 80,0 84,4 80,9 81,8 

 Menn 81,7 91,4 76,9 83,7 78,6 78,6 

  Kvinner 85,4 91,1 84,0 85,2 83,3 85,5 
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Tabell A18. Aktive (sysselsatte eller under utdanning) innvandrere etter kjønn, alder og verdensregion. Absolutte 

tall og i prosent. 4. kvartal 2022 

    I alt 16-19 år 20-24 år 25-29 år 30-34 år 35-39 år 

I alt I alt 164566 16118 23123 31982 42538 50805 

 Menn 82759 8346 12671 16891 20858 23993 

 Kvinner 81807 7772 10452 15091 21680 26812 

        
Øst-Europa (- EU) I alt 28867 2329 3147 5065 8304 10022 

 Menn 12633 1161 1382 2268 3594 4228 

 Kvinner 16234 1168 1765 2797 4710 5794 

        
Asia I alt 88164 8634 12338 17573 22617 27002 

 Menn 45015 4562 7276 9656 11017 12504 

 Kvinner 43149 4072 5062 7917 11600 14498 

        
Afrika I alt 39487 4711 6850 7918 9362 10646 

 Menn 21543 2400 3625 4330 5217 5971 

 Kvinner 17944 2311 3225 3588 4145 4675 

        
Sør- og M-Amerika I alt 8029 442 788 1426 2249 3124 

 Menn 3557 222 388 637 1025 1285 

 Kvinner 4472 220 400 789 1224 1839 

        

 Prosent 

I alt I alt 75,3 81,4 77,8 73,3 73,7 74,9 

 Menn 78,6 81,0 78,8 78,4 78,5 78,0 

 Kvinner 72,1 81,9 76,7 68,3 69,5 72,4 

        
Øst-Europa (- EU) I alt 70,5 63,9 66,2 69,2 71,9 73,2 

 Menn 73,0 64,7 68,9 73,0 74,7 75,6 

 Kvinner 68,6 63,1 64,3 66,4 69,9 71,5 

        
Asia I alt 77,0 86,6 80,3 74,2 75,1 76,4 

 Menn 80,7 85,3 81,3 80,4 80,2 79,3 

 Kvinner 73,5 88,1 79,0 67,8 70,8 74,1 

        
Afrika I alt 74,9 83,9 80,8 74,4 71,2 71,8 

 Menn 78,0 83,3 79,1 77,9 77,2 76,0 

 Kvinner 71,5 84,6 82,7 70,6 64,8 67,0 

        
Sør- og M-Amerika I alt 76,6 78,4 70,7 71,7 77,5 79,7 

 Menn 78,8 77,6 71,6 72,7 81,6 82,6 

  Kvinner 74,9 79,1 69,9 71,0 74,4 77,8 
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Tabell A19. Personer 25-39 år etter alder, innvandrerbakgrunn og samlivsstatus. Absolutte tall og i prosent. 4. 

kvartal 2022. 

    I alt 

Parforhold 

med barn 

Gift uten 

barn 

Enslig med 

barn 

Enslig uten 

barn Annet  

20-24 år Uten innvandrerbakgrunn 268887 5631 1462 1344 260308 142 

 Norskfødte osv.1 16131 118 184 64 15762 3 

 Innvandrere1 29702 1239 464 436 25580 1983 

        
25-29 år Uten innvandrerbakgrunn 282324 45585 7287 5922 223104 426 

 Norskfødte osv. 1 12525 1250 830 212 10221 12 

 Innvandrere1 43629 8657 3768 1502 27204 2498 

        
30-34 år Uten innvandrerbakgrunn 282166 122871 9144 13076 136073 1002 

 Norskfødte osv. 1 8365 3077 690 336 4254 8 

 Innvandrere1 57738 24608 5772 3220 21195 2943 

        
35-39 år Uten innvandrerbakgrunn 244286 143876 5702 19021 74495 1192 

 Norskfødte osv. 1 4108 2424 186 224 1267 7 

 Innvandrere1 67807 38822 4494 5117 16348 3026 

        

  Prosent 

20-24 år Uten innvandrerbakgrunn 100,0 2,1 0,5 0,5 96,8 0,1 

 Norskfødte osv. 1 100,0 0,7 1,1 0,4 97,7 0,0 

 Innvandrere1 100,0 4,2 1,6 1,5 86,1 6,7 

        
25-29 år Uten innvandrerbakgrunn 100,0 16,1 2,6 2,1 79,0 0,2 

 Norskfødte osv. 1 100,0 10,0 6,6 1,7 81,6 0,1 

 Innvandrere1 100,0 19,8 8,6 3,4 62,4 5,7 

        
30-34 år Uten innvandrerbakgrunn 100,0 43,5 3,2 4,6 48,2 0,4 

 Norskfødte osv. 1 100,0 36,8 8,2 4,0 50,9 0,1 

 Innvandrere1 100,0 42,6 10,0 5,6 36,7 5,1 

        
35-39 år Uten innvandrerbakgrunn 100,0 58,9 2,3 7,8 30,5 0,5 

 Norskfødte osv. 1 100,0 59,0 4,5 5,5 30,8 0,2 

  Innvandrere1 100,0 57,3 6,6 7,5 24,1 4,5 
1 Med bakgrunn fra Øst-Europa utenom EU, Asia (inkl. Tyrkia), Afrika, Sør- og Mellom-Amerika og Oseania utenom Australia og New-Zealand 
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Tabell A20. Personer 20-39 år etter alder, innvandrerbakgrunn, kjønn og samlivsstatus.  4. kvartal 2022. 

      I alt 

Parforhold 

med barn 

Gift  

uten  

barn 

Enslig  

med  

barn 

Enslig  

uten  

barn Annet  

20-24 år Uten innv. bakgrunn Menn 137920 1778 563 62 135455 62 

  Kvinner 130967 3853 899 1282 124853 80 

         

 Norskfødte med innvandrerforeldre1 Menn 8300 29 51 4 8214 2 

  Kvinner 7831 89 133 60 7548 1 

         

 Innvandrere1) Menn 16074 203 97 3 15069 702 

  Kvinner 13628 1036 367 433 10511 1281 

         
25-29 år Uten innv. bakgrunn Menn 145377 17459 3207 493 124089 129 

  Kvinner 136947 28126 4080 5429 99015 297 

         

 Norskfødte med innvandrerforeldre1 Menn 6513 446 352 11 5695 9 

  Kvinner 6012 804 478 201 4526 3 

         

 Innvandrere1 Menn 21548 2250 1174 63 17074 987 

  Kvinner 22081 6407 2594 1439 10130 1511 

         
30-34 år Uten innv. bakgrunn Menn 145157 54448 4936 1896 83564 313 

  Kvinner 137009 68423 4208 11180 52509 689 

         

 Norskfødte med innvandrerforeldre1 Menn 4307 1353 359 29 2559 7 

  Kvinner 4058 1724 331 307 1695 1 

         

 Innvandrere1) Menn 26565 8495 2247 180 14377 1266 

  Kvinner 31173 16113 3525 3040 6818 1677 

         
35-39 år Uten innv. bakgrunn Menn 125071 68088 3243 3904 49442 394 

  Kvinner 119215 75788 2459 15117 25053 798 

         

 Norskfødte med innvandrerforeldre1 Menn 2140 1181 110 33 813 3 

  Kvinner 1968 1243 76 191 454 4 

         

 Innvandrere1 Menn 30776 15938 1790 381 11420 1247 

    Kvinner 37031 22884 2704 4736 4928 1779 
1 Med bakgrunn fra Øst-Europa utenom EU, Asia (inkl. Tyrkia), Afrika, Sør- og Mellom-Amerika og Oseania utenom Australia og New-Zealand 
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Tabell A21. Personer 20-39 år etter alder, innvandrerbakgrunn, kjønn og samlivsstatus. Prosent. 4. kvartal 2022 

      I alt 

Parforhold 

med barn 

Gift  

uten  

barn 

Enslig  

med  

barn 

Enslig  

uten  

barn Annet  

20-24 år Uten innv. bakgrunn Menn 100,0 1,3 0,4 0,0 98,2 0,0 

  Kvinner 100,0 2,9 0,7 1,0 95,3 0,1 

         

 Norskfødte med innvandrerforeldre1 Menn 100,0 0,3 0,6 0,0 99,0 0,0 

  Kvinner 100,0 1,1 1,7 0,8 96,4 0,0 

         

 Innvandrere1 Menn 100,0 1,3 0,6 0,0 93,7 4,4 

  Kvinner 100,0 7,6 2,7 3,2 77,1 9,4 

         
25-29 år Uten innv. bakgrunn Menn 100,0 12,0 2,2 0,3 85,4 0,1 

  Kvinner 100,0 20,5 3,0 4,0 72,3 0,2 

         

 Norskfødte med innvandrerforeldre1 Menn 100,0 6,8 5,4 0,2 87,4 0,1 

  Kvinner 100,0 13,4 8,0 3,3 75,3 0,0 

         

 Innvandrere1 Menn 100,0 10,4 5,4 0,3 79,2 4,6 

  Kvinner 100,0 29,0 11,7 6,5 45,9 6,8 

         
30-34 år Uten innv. bakgrunn Menn 100,0 37,5 3,4 1,3 57,6 0,2 

  Kvinner 100,0 49,9 3,1 8,2 38,3 0,5 

         

 Norskfødte med innvandrerforeldre1 Menn 100,0 31,4 8,3 0,7 59,4 0,2 

  Kvinner 100,0 42,5 8,2 7,6 41,8 0,0 

         

 Innvandrere1 Menn 100,0 32,0 8,5 0,7 54,1 4,8 

  Kvinner 100,0 51,7 11,3 9,8 21,9 5,4 

         
35-39 år Uten innv. bakgrunn Menn 100,0 54,4 2,6 3,1 39,5 0,3 

  Kvinner 100,0 63,6 2,1 12,7 21,0 0,7 

         

 Norskfødte med innvandrerforeldre1 Menn 100,0 55,2 5,1 1,5 38,0 0,1 

  Kvinner 100,0 63,2 3,9 9,7 23,1 0,2 

         

 Innvandrere1 Menn 100,0 51,8 5,8 1,2 37,1 4,1 

    Kvinner 100,0 61,8 7,3 12,8 13,3 4,8 
1 Med bakgrunn fra Øst-Europa utenom EU, Asia (inkl. Tyrkia), Afrika, Sør- og Mellom-Amerika og Oseania utenom Australia og New-Zealand 
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Tabell A22. Aktive (sysselsatte eller i utdanning) 25-39 år etter alder, innvandrerbakgrunn, kjønn og samlivsstatus. 

Absolutte tall og i prosent. 4. kvartal 2022 

      I alt 

Parforhold 

med barn 

Gift  

uten  

barn 

Enslig  

med  

barn 

Enslig  

uten  

barn Annet  

25-29 år Uten innvandrerbakgrunn Menn 129137 16746 3092 440 108773 86 

  Kvinner 121048 24585 3780 4079 88370 234 

         

 Norskfødte m. innvandreforeldre1 Menn 5427 408 337 8 4667 7 

  Kvinner 5135 622 460 118 3935 - 

         

 Innvandrere1 Menn 16515 1815 947 44 13345 364 

  Kvinner 13877 3546 1712 792 7508 319 

         
30-34 år Uten innvandrerbakgrunn Menn 129352 52642 4656 1734 70060 260 

  Kvinner 119471 62253 3737 8842 44036 603 

         

 Norskfødte m. innvandreforeldre1 Menn 3584 1241 342 26 1973 2 

  Kvinner 3354 1473 308 196 1376 1 

         

 Innvandrere1 Menn 20400 7111 1897 135 10714 543 

  Kvinner 20251 10520 2606 1790 4958 377 

         
35-39 år Uten innvandrerbakgrunn Menn 111336 65733 2954 3562 38739 348 

  Kvinner 103558 69379 1988 12200 19280 711 

         

 Norskfødte m. innvandreforeldre1 Menn 1744 1071 98 25 548 2 

  Kvinner 1571 1042 66 134 326 3 

         

 Innvandrere1 Menn 23428 13316 1472 283 7793 564 

  Kvinner 25342 16469 2031 3070 3450 322 

         

   Prosent 

25-29 år Uten innvandrerbakgrunn Menn 88,8 95,9 96,4 89,2 87,7 66,7 

  Kvinner 88,4 87,4 92,6 75,1 89,2 78,8 

         

 Norskfødte m. innvandreforeldre1 Menn 83,3 91,5 95,7 72,7 81,9 77,8 

  Kvinner 85,4 77,4 96,2 58,7 86,9 0,0 

         

 Innvandrere1 Menn 76,6 80,7 80,7 69,8 78,2 36,9 

  Kvinner 62,8 55,3 66,0 55,0 74,1 21,1 

         
30-34 år Uten innvandrerbakgrunn Menn 89,1 96,7 94,3 91,5 83,8 83,1 

  Kvinner 87,2 91,0 88,8 79,1 83,9 87,5 

         

 Norskfødte m. innvandreforeldre1 Menn 83,2 91,7 95,3 89,7 77,1 28,6 

  Kvinner 82,7 85,4 93,1 63,8 81,2 100,0 

         

 Innvandrere1 Menn 76,8 83,7 84,4 75,0 74,5 42,9 

  Kvinner 65,0 65,3 73,9 58,9 72,7 22,5 

         
35-39 år Uten innvandrerbakgrunn Menn 89,0 96,5 91,1 91,2 78,4 88,3 

  Kvinner 86,9 91,5 80,8 80,7 77,0 89,1 

         

 Norskfødte m. innvandreforeldre1 Menn 81,5 90,7 89,1 75,8 67,4 66,7 

  Kvinner 79,8 83,8 86,8 70,2 71,8 75,0 

         

 Innvandrere1 Menn 76,1 83,5 82,2 74,3 68,2 45,2 

    Kvinner 68,4 72,0 75,1 64,8 70,0 18,1 
1 Med bakgrunn fra Øst-Europa utenom EU, Asia (inkl. Tyrkia), Afrika, Sør- og Mellom-Amerika og Oseania utenom Australia og New-Zealand 
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Tabell A23. Sysselsatte 20-39 år (ikke under utdanning) etter næring og innvandrerbakgrunn. Absolutte tall og i 

prosent. 4. kvartal 2022 

 
Absolutte tall Prosent 

  

Uten 

innvandrer 

bakgrunn 

Norskfødte m 

innvandrer-

foreldre¹. 

Inn- 

vandrere¹ 

Uten 

innvandrer 

bakgrunn 

Norskfødte m 

innvandrer-

foreldre 

Inn-

vandrere¹ 

I alt 707760 21512 103379 100,0 100,0 100,0 

01-03 Jordbruk, skogbruk og fiske 14223 15 949 2,0 0,1 0,9 

05-09 Utvinning og bergverksdrift 14860 130 1580 2,1 0,6 1,5 

10-33 Industri 50809 647 7267 7,2 3,0 7,0 

35-39 Elektrisitet, vann, avløp, renovasjon 8550 121 628 1,2 0,6 0,6 

41-43 Bygge- og anleggsvirksomhet 71439 803 5038 10,1 3,7 4,9 

45-47 Varehandel, reparasjon av motorvogner 91809 3750 13236 13,0 17,4 12,8 

Av dette: 47 Detaljhandel 50581 2414 8826 7,1 11,2 8,5 

49-53 Transport og lagring 27506 1297 6931 3,9 6,0 6,7 

Av dette: 49,3 Landtransport med passasjerer 2037 376 3047 0,3 1,7 2,9 

55 Overnattingsvirksomhet 5008 181 2875 0,7 0,8 2,8 

56 Serveringsvirksomhet 11165 957 9634 1,6 4,4 9,3 

58-63 Informasjon og kommunikasjon 39568 1355 5716 5,6 6,3 5,5 

64-66 Finansierings- og forsikringsvirksomhet 15130 774 1411 2,1 3,6 1,4 

68-75 Eiendomsdrift, teknisk tjenesteyting 54937 1442 5046 7,8 6,7 4,9 

77-82 Forretningsmessig tjenesteyting 27905 1929 10193 3,9 9,0 9,9 

Av dette: 78,2 Utleie av arbeidskraft 9807 818 4000 1,4 3,8 3,9 

81,2 Rengjøringsvirksomhet 2097 101 3016 0,3 0,5 2,9 

84 Off,adm,,forsvar, sosialforsikr, 46813 1195 2111 6,6 5,6 2,0 

85 Undervisning 50684 1131 4271 7,2 5,3 4,1 

86-88 Helse- og sosialtjenester 149854 5076 22477 21,2 23,6 21,7 

90-99 Private tjenester ellers, internasj, org, 25927 639 3526 3,7 3,0 3,4 

Uoppgitt 1573 70 490 0,2 0,3 0,5 

1 Med bakgrunn fra Øst-Europa utenom EU, Asia (inkl. Tyrkia), Afrika, Sør- og Mellom-Amerika og Oseania utenom Australia og New-Zealand 

Tabell A24. Endringer i antall sysselsatte etter næring og innvandrerbakgrunn. 4. kvartal 2021-2022 

  

Uten 

innvandrerbakgrunn 

Norskfødte med 

innvandrerforeldre1 Innvandrere1 

  

I prosent av 

endringen 

totalt  

I prosent av 

endringen 

totalt  

I prosent av 

endringen 

totalt 

         
I alt 11390   2194   7074  
01-03 Jordbruk, skogbruk og fiske 612 5,4 1 0,0 308 4,4 

05-09 Utvinning og bergverksdrift 236 2,1 31 1,4 225 3,2 

10-33 Industri 1188 10,4 96 4,4 627 8,9 

35-39 Elektrisitet, vann, avløp, renovasjon 525 4,6 12 0,5 91 1,3 

41-43 Bygge- og anleggsvirksomhet -45 -0,4 108 4,9 465 6,6 

45-47 Varehandel, reparasjon av motorvogner -1344 -11,8 109 5,0 159 2,2 

Av dette: 47 Detaljhandel -1779 -15,6 24 1,1 -21 -0,3 

49-53 Transport og lagring 1079 9,5 151 6,9 600 8,5 

Av dette: 49,3 Landtransport med passasjerer -44 -0,4 28 1,3 230 3,3 

55 Overnattingsvirksomhet 424 3,7 66 3,0 527 7,4 

56 Serveringsvirksomhet 89 0,8 47 2,1 833 11,8 

58-63 Informasjon og kommunikasjon 3059 26,9 250 11,4 865 12,2 

64-66 Finansierings- og forsikringsvirksomhet 972 8,5 140 6,4 229 3,2 

68-75 Eiendomsdrift, teknisk tjenesteyting 3051 26,8 244 11,1 528 7,5 

77-82 Forretningsmessig tjenesteyting -366 -3,2 140 6,4 150 2,1 

Av dette: 78,2 Utleie av arbeidskraft -723 -6,3 9 0,4 189 2,7 

81,2 Rengjøringsvirksomhet -31 -0,3 5 0,2 -139 -2,0 

84 Off,adm,,forsvar, sosialforsikr, 534 4,7 103 4,7 -11 -0,2 

85 Undervisning 1294 11,4 113 5,2 280 4,0 

86-88 Helse- og sosialtjenester -638 -5,6 517 23,6 984 13,9 

90-99 Private tjenester ellers, internasj, org, 699 6,1 68 3,1 184 2,6 

Uoppgitt 21 0,2 -2 -0,1 30 0,4 
1 Med bakgrunn fra Øst-Europa utenom EU, Asia (inkl. Tyrkia), Afrika, Sør- og Mellom-Amerika og Oseania utenom Australia og New-Zealand 
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Tabell A.25 Sysselsatte 20-39 år (ikke under utdanning) etter næringsgruppe, innvandrerbakgrunn og kjønn. 

Absolutte tall og i prosent. 4. kvartal 2022 

  

Uten innvandrer 

bakgrunn 

Norskfødte m 

innvandrerforeldre¹ Innvandrere¹ 

  Menn Kvinner Menn Kvinner Menn Kvinner 

I alt 381832 325928 11509 10003 55664 47715 

01-03 Jordbruk, skogbruk og fiske 11078 3145 7 8 574 375 

05-09 Utvinning og bergverksdrift 11913 2947 99 31 1068 512 

10-33 Industri 39611 11198 497 150 5256 2011 

35-39 Elektrisitet, vann, avløp, renovasjon 6391 2159 80 41 487 141 

41-43 Bygge- og anleggsvirksomhet 65627 5812 725 78 4560 478 

45-47 Varehandel, reparasjon av motorvogner 52290 39519 2116 1634 7844 5392 

Av dette: 47 Detaljhandel 20576 30005 1092 1322 4362 4464 

49-53 Transport og lagring 21504 6002 1053 244 6167 764 

Av dette: 49,3 Landtransport med passasjerer 1530 507 344 32 2931 116 

55 Overnattingsvirksomhet 2149 2859 86 95 1134 1741 

56 Serveringsvirksomhet 5017 6148 564 393 5692 3942 

58-63 Informasjon og kommunikasjon 27297 12271 942 413 3685 2031 

64-66 Finansierings- og forsikringsvirksomhet 8321 6809 441 333 837 574 

68-75 Eiendomsdrift, teknisk tjenesteyting 29745 25192 843 599 2587 2459 

77-82 Forretningsmessig tjenesteyting 17844 10061 1241 688 5685 4508 

Av dette: 78,2 Utleie av arbeidskraft 6066 3741 470 348 2393 1607 

81,2 Rengjøringsvirksomhet 1227 870 56 45 1365 1651 

84 Off,adm,,forsvar, sosialforsikr, 25090 21723 587 608 886 1225 

85 Undervisning 16584 34100 447 684 1723 2548 

86-88 Helse- og sosialtjenester 30037 119817 1420 3656 5775 16702 

90-99 Private tjenester ellers, internasj, org, 10444 15483 313 326 1520 2006 

Uoppgitt 890 683 48 22 184 306 

       

 Prosent 

I alt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

01-03 Jordbruk, skogbruk og fiske 2,9 1,0 0,1 0,1 1,0 0,8 

05-09 Utvinning og bergverksdrift 3,1 0,9 0,9 0,3 1,9 1,1 

10-33 Industri 10,4 3,4 4,3 1,5 9,4 4,2 

35-39 Elektrisitet, vann, avløp, renovasjon 1,7 0,7 0,7 0,4 0,9 0,3 

41-43 Bygge- og anleggsvirksomhet 17,2 1,8 6,3 0,8 8,2 1,0 

45-47 Varehandel, reparasjon av motorvogner 13,7 12,1 18,4 16,3 14,1 11,3 

Av dette: 47 Detaljhandel 5,4 9,2 9,5 13,2 7,8 9,4 

49-53 Transport og lagring 5,6 1,8 9,1 2,4 11,1 1,6 

Av dette: 49,3 Landtransport med passasjerer 0,4 0,2 3,0 0,3 5,3 0,2 

55 Overnattingsvirksomhet 0,6 0,9 0,7 0,9 2,0 3,6 

56 Serveringsvirksomhet 1,3 1,9 4,9 3,9 10,2 8,3 

58-63 Informasjon og kommunikasjon 7,1 3,8 8,2 4,1 6,6 4,3 

64-66 Finansierings- og forsikringsvirksomhet 2,2 2,1 3,8 3,3 1,5 1,2 

68-75 Eiendomsdrift, teknisk tjenesteyting 7,8 7,7 7,3 6,0 4,6 5,2 

77-82 Forretningsmessig tjenesteyting 4,7 3,1 10,8 6,9 10,2 9,4 

Av dette: 78,2 Utleie av arbeidskraft 1,6 1,1 4,1 3,5 4,3 3,4 

81,2 Rengjøringsvirksomhet 0,3 0,3 0,5 0,4 2,5 3,5 

84 Off,adm,,forsvar, sosialforsikr, 6,6 6,7 5,1 6,1 1,6 2,6 

85 Undervisning 4,3 10,5 3,9 6,8 3,1 5,3 

86-88 Helse- og sosialtjenester 7,9 36,8 12,3 36,5 10,4 35,0 

90-99 Private tjenester ellers, internasj, org, 2,7 4,8 2,7 3,3 2,7 4,2 

Uoppgitt 0,2 0,2 0,4 0,2 0,3 0,6 
1 Med bakgrunn fra Øst-Europa utenom EU, Asia (inkl. Tyrkia), Afrika, Sør- og Mellom-Amerika og Oseania utenom Australia og New-Zealand 
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Tabell A26. Lønnstakere 20-39 år ikke under utdanning etter yrkesområde og innvandrerbakgrunn. Absolutte tall og 

i prosent. 4. kvartal 2022 

  

Uten innvandrer 

bakgrunn 

Norskfødte med 

innvandrerforeldre¹ Innvandrere¹ 

I alt 685726 20798 100168 

Ledere 37399 986 3410 

Akademiske yrker 212693 5939 18266 

Høyskole- og militære yrker 122299 3767 10642 

Kontoryrker 41724 2170 7068 

Salgs- og serviceyrker 129607 5704 33987 

Bønder, fiskere mv, 6001 7 740 

Håndverkere 70836 928 6251 

Prosess- og maskinoperatører, transportarbeidere mv, 41891 748 8144 

Renholdere, hjelpearbeidere mv, 20483 478 10990 

Ukjent 2793 71 670 

    
 Prosent 

I alt 100,0 100,0 100,0 

Ledere 5,5 4,7 3,4 

Akademiske yrker 31,0 28,6 18,2 

Høyskole- og militære yrker 17,8 18,1 10,6 

Kontoryrker 6,1 10,4 7,1 

Salgs- og serviceyrker 18,9 27,4 33,9 

Bønder, fiskere mv, 0,9 0,0 0,7 

Håndverkere 10,3 4,5 6,2 

Prosess- og maskinoperatører, transportarbeidere mv, 6,1 3,6 8,1 

Renholdere, hjelpearbeidere mv, 3,0 2,3 11,0 

Ukjent 0,4 0,3 0,7 
1 Med bakgrunn fra Øst-Europa utenom EU, Asia (inkl. Tyrkia), Afrika, Sør- og Mellom-Amerika og Oseania utenom Australia og New-Zealand 

Tabell A27. Lønnstakere 20-39 år ikke under utdanning etter yrkesområde, innvandrerbakgrunn og kjønn. 

Absolutte tall og i prosent. 4. kvartal 2022 

  

Uten innvandrer 

bakgrunn 

Norskfødte med 

innvandrerforeldre1 Innvandrere1 

  Menn Kvinner Menn Kvinner Menn Kvinner 

I alt 367781 317945 11044 9754 53699 46469 

Ledere 21621 15778 609 377 2144 1266 

Akademiske yrker 77950 134743 2427 3512 8284 9982 

Høyskole- og militære yrker 76711 45588 2066 1701 5951 4691 

Kontoryrker 21095 20629 1301 869 4297 2771 

Salgs- og serviceyrker 46442 83165 2682 3022 13769 20218 

Bønder, fiskere mv, 4510 1491 2 5 465 275 

Håndverkere 66896 3940 891 37 5977 274 

Prosess- og maskinoperatører, transportarbeidere mv, 36268 5623 680 68 6848 1296 

Renholdere, hjelpearbeidere mv, 14675 5808 338 140 5470 5520 

Ukjent 1613 1180 48 23 494 176 

       

 Prosent 

I alt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

Ledere 5,9 5,0 5,5 3,9 4,0 2,7 

Akademiske yrker 21,2 42,4 22,0 36,0 15,4 21,5 

Høyskole- og militære yrker 20,9 14,3 18,7 17,4 11,1 10,1 

Kontoryrker 5,7 6,5 11,8 8,9 8,0 6,0 

Salgs- og serviceyrker 12,6 26,2 24,3 31,0 25,6 43,5 

Bønder, fiskere mv, 1,2 0,5 0,0 0,1 0,9 0,6 

Håndverkere 18,2 1,2 8,1 0,4 11,1 0,6 

Prosess- og maskinoperatører, transportarbeidere mv, 9,9 1,8 6,2 0,7 12,8 2,8 

Renholdere, hjelpearbeidere mv, 4,0 1,8 3,1 1,4 10,2 11,9 

Ukjent 0,4 0,4 0,4 0,2 0,9 0,4 
1 Med bakgrunn fra Øst-Europa utenom EU, Asia (inkl. Tyrkia), Afrika, Sør- og Mellom-Amerika og Oseania utenom Australia og New-Zealand 
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Tabell A28. Lønnstakere 20-39 år ikke under utdanning etter kjønn, stillingsprosent og innvandrerbakgrunn. 

Absolutte tall og i prosent. 4. kvartal 2022 

  

Uten  

innvandrerbakgrunn 

Norskfødte med 

innvandrerforeldre¹ Innvandrere¹ 

I alt     

I alt 685726 20798 100168 

Under 20 prosent 16334 778 3949 

20-39 prosent 16326 913 4857 

40-59 prosent 22985 1058 5982 

60-79 prosent 27248 952 5975 

80-99 prosent 38040 1165 8196 

100 prosent eller mer 564793 15932 71209 

Menn    
I alt 367781 11044 53699 

Under 20 prosent 7539 411 1620 

20-39 prosent 6679 481 1947 

40-59 prosent 8470 482 2403 

60-79 prosent 8664 388 2195 

80-99 prosent 10329 499 3140 

100 prosent eller mer 326100 8783 42394 

Kvinner    
I alt 317945 9754 46469 

Under 20 prosent 8795 367 2329 

20-39 prosent 9647 432 2910 

40-59 prosent 14515 576 3579 

60-79 prosent 18584 564 3780 

80-99 prosent 27711 666 5056 

100 prosent eller mer 238693 7149 28815 

Prosent    
I alt    
I alt 100,0 100,0 100,0 

Under 20 prosent 2,4 3,7 3,9 

20-39 prosent 2,4 4,4 4,8 

40-59 prosent 3,4 5,1 6,0 

60-79 prosent 4,0 4,6 6,0 

80-99 prosent 5,5 5,6 8,2 

100 prosent eller mer 82,4 76,6 71,1 

Menn    
I alt 100,0 100,0 100,0 

Under 20 prosent 2,0 3,7 3,0 

20-39 prosent 1,8 4,4 3,6 

40-59 prosent 2,3 4,4 4,5 

60-79 prosent 2,4 3,5 4,1 

80-99 prosent 2,8 4,5 5,8 

100 prosent eller mer 88,7 79,5 78,9 

Kvinner    
I alt 100,0 100,0 100,0 

Under 20 prosent 2,8 3,8 5,0 

20-39 prosent 3,0 4,4 6,3 

40-59 prosent 4,6 5,9 7,7 

60-79 prosent 5,8 5,8 8,1 

80-99 prosent 8,7 6,8 10,9 

100 prosent eller mer 75,1 73,3 62,0 
1 Med bakgrunn fra Øst-Europa utenom EU, Asia (inkl. Tyrkia), Afrika, Sør- og Mellom-Amerika og Oseania utenom Australia og New-Zealand 
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Tabell A29. Norskfødte 20-39 år med innvandrerforeldre etter landbakgrunn, kjønn og utdanningsnivå. Absolutte 

tall og i prosent. 4. kvartal 2022 

    I alt  

Kun  

grunnskole Videregående 

Universitet/ 

Høyskole Uoppgitt 

Øst-Europa (-EU) I alt 4208 921 1639 1591 57 

 Menn 2116 603 852 632 29 

 Kvinner 2092 318 787 959 28 

       
Asia I alt 28735 5595 9184 13412 544 

 Menn 14905 3711 4961 5940 293 

 Kvinner 13830 1884 4223 7472 251 

       
Afrika I alt 6644 1810 2249 2267 318 

 Menn 3413 1197 1200 843 173 

 Kvinner 3231 613 1049 1424 145 

       
Sør- og Mellom -Amerika I alt 1542 482 528 489 43 

 Menn 826 306 285 210 25 

 Kvinner 716 176 243 279 18 

       
Øst-Europa (-EU) I alt 100,0 21,9 38,9 37,8 1,4 

 Menn 100,0 28,5 40,3 29,9 1,4 

 Kvinner 100,0 15,2 37,6 45,8 1,3 

       
Asia I alt 100,0 19,5 32,0 46,7 1,9 

 Menn 100,0 24,9 33,3 39,9 2,0 

 Kvinner 100,0 13,6 30,5 54,0 1,8 

       
Afrika I alt 100,0 27,2 33,9 34,1 4,8 

 Menn 100,0 35,1 35,2 24,7 5,1 

 Kvinner 100,0 19,0 32,5 44,1 4,5 

       
Sør- og Mellom -Amerika I alt 100,0 31,3 34,2 31,7 2,8 

 Menn 100,0 37,0 34,5 25,4 3,0 

  Kvinner 100,0 24,6 33,9 39,0 2,5 
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Tabell A30. Innvandrere 20-39 år etter landbakgrunn, kjønn og utdanningsnivå. Absolutte tall og i prosent. 

4. kvartal 2022 

   I alt  Kun grunnskole Videregående 

Universitet/ 

Høyskole Uoppgitt 

Øst-Europa(-EU) I alt 37317 7860 6965 18896 3596 

 Menn 15516 3927 3638 6392 1559 

 Kvinner 21801 3933 3327 12504 2037 

       
Asia I alt 104510 34410 22275 46001 1824 

 Menn 50454 18641 10792 20173 848 

 Kvinner 54056 15769 11483 25828 976 

       
Afrika I alt 47107 23911 11796 11012 388 

 Menn 24753 13308 6015 5263 167 

 Kvinner 22354 10603 5781 5749 221 

       
Sør- og Mellom -Amerika I alt 9923 2304 2079 5265 275 

 Menn 4230 1051 888 2159 132 

 Kvinner 5693 1253 1191 3106 143 

       
Øst-Europa(-EU) I alt 100,0 21,1 18,7 50,6 9,6 

 Menn 100,0 25,3 23,4 41,2 10,0 

 Kvinner 100,0 18,0 15,3 57,4 9,3 

       
Asia I alt 100,0 32,9 21,3 44,0 1,7 

 Menn 100,0 36,9 21,4 40,0 1,7 

 Kvinner 100,0 29,2 21,2 47,8 1,8 

       
Afrika I alt 100,0 50,8 25,0 23,4 0,8 

 Menn 100,0 53,8 24,3 21,3 0,7 

 Kvinner 100,0 47,4 25,9 25,7 1,0 

       
Sør- og Mellom -Amerika I alt 100,0 23,2 21,0 53,1 2,8 

 Menn 100,0 24,8 21,0 51,0 3,1 

  Kvinner 100,0 22,0 20,9 54,6 2,5 
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Tabell A31. Aktive 25-39 år etter kjønn, utdanningsnivå og innvandrerbakgrunn. Absolutte tall og i prosent. 4. 

kvartal 2022 

    

Uten innvandrer 

bakgrunn 

Norskfødte med 

innvandrerforeldre1 Innvandrere2 

I alt I alt 712566 20566 99144 

 Kun grunnskole 81675 3458 30679 

 Videregående 233613 4836 25400 

 Universitet /Høyskole 397278 12272 43065 

     
Menn I alt 369046 10599 49152 

 Kun grunnskole 52487 2297 17842 

 Videregående 155829 2786 12873 

 Universitet /Høyskole 160730 5516 18437 

     
Kvinner I alt 343520 9967 49992 

 Kun grunnskole 29188 1161 12837 

 Videregående 77784 2050 12527 

 Universitet /Høyskole 236548 6756 24628 

     

     
I alt I alt 88,5 84,3 78,1 

 Kun grunnskole 63,5 63,7 65,3 

 Videregående 90,2 85,2 83,7 

 Universitet /Høyskole 95,0 92,4 86,9 

     
Menn I alt 89,2 83,9 80,3 

 Kun grunnskole 67,7 65,1 70,0 

 Videregående 92,7 87,1 85,7 

 Universitet /Høyskole 95,6 93,4 89,1 

     
Kvinner I alt 87,7 84,8 76,0 

 Kun grunnskole 57,1 61,1 59,6 

 Videregående 85,7 82,7 81,7 

  Universitet /Høyskole 94,7 91,6 85,3 
1 Med bakgrunn fra Øst-Europa utenom EU, Asia (inkl. Tyrkia), Afrika, Sør- og Mellom-Amerika og Oseania utenom Australia og New-Zealand 
2 Med botid på mer enn 3 år og bakgrunn fra Øst-Europa utenom EU, Asia (inkl. Tyrkia), Afrika, Sør- og Mellom-Amerika og Oseania utenom 

Australia og New Zealand 

Tabell A32. Aktive innvandrere¹ 25-39 år etter kjønn, utdanningsnivå og fullføringsland. Absolutte tall og i prosent. 

4. kvartal 2022 

    I alt Norge Utlandet I alt Norge Utlandet 

     Prosent 

I alt I alt 99144 55751 43393 78,1 80,8 74,9 

 Kun grunnskole 30679 17360 13319 65,3 66,5 63,7 

 Videregående 25400 17200 8200 83,7 86,5 78,3 

 Univ,/Høyskole 43065 21191 21874 86,9 91,9 82,4 

        
Menn I alt 49152 28971 20181 80,3 81,3 78,9 

 Kun grunnskole 17842 10502 7340 70,0 69,4 70,9 

 Videregående 12873 9221 3652 85,7 88,1 80,3 

 Univ,/Høyskole 18437 9248 9189 89,1 92,3 86,1 

        
Kvinner I alt 49992 26780 23212 76,0 80,2 71,8 

 Kun grunnskole 12837 6858 5979 59,6 62,5 56,6 

 Videregående 12527 7979 4548 81,7 84,8 76,7 

  Univ,/Høyskole 24628 11943 12685 85,3 91,7 80,0 
1 Med botid på mer enn 3 år og bakgrunn fra Øst-Europa utenom EU, Asia (inkl. Tyrkia), Afrika, Sør- og Mellom-Amerika og Oseania utenom 

Australia og New Zealand 
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Tabell A33a. Lønnstakere 20-39 år etter yrkesområde, utdanningsnivå og innvandrerbakgrunn. 4. kvartal 2022 

 

Uten innvandrer -

bakgrunn 

Norskfødte med 

innvandrerforeldre1 Innvandrere2 

Kun grunnskole     

I alt 88749 4304 29608 

Ledere 4701 238 868 

Akademiske yrker 2721 151 493 

Høyskole- og militære yrker 7560 369 934 

Kontoryrker 9250 648 2659 

Salgs- og serviceyrker 32333 2099 12037 

Bønder, fiskere mv. 1331 2 212 

Håndverkere 8348 170 2094 

Prosess- og maskinoperatører, transportarbeidere mv. 11953 334 4630 

Renholdere, hjelpearbeidere mv. 8803 244 5552 

Ukjent 1749 49 129 

     

Videregående     

I alt 262327 5940 24923 

Ledere 12669 269 760 

Akademiske yrker 13300 369 705 

Høyskole- og militære yrker 43380 906 1613 

Kontoryrker 16367 716 1776 

Salgs- og serviceyrker 74245 2499 12696 

Bønder, fiskere mv. 3805 1 92 

Håndverkere 60555 712 3045 

Prosess- og maskinoperatører, transportarbeidere mv. 27630 296 2057 

Renholdere, hjelpearbeidere mv. 9957 165 2147 

Ukjent 419 7 32 

     

Universitet/Høyskole     

I alt 333323 10311 45159 

Ledere 19969 467 1780 

Akademiske yrker 196473 5391 16967 

Høyskole- og militære yrker 71192 2471 8042 

Kontoryrker 15971 771 2611 

Salgs- og serviceyrker 22666 1014 9162 

Bønder, fiskere mv. 853 4 385 

Håndverkere 1872 35 1063 

Prosess- og maskinoperatører, transportarbeidere mv. 2214 97 1432 

Renholdere, hjelpearbeidere mv. 1598 48 3225 

Ukjent 515 13 492 
1 Med bakgrunn fra Øst-Europa utenom EU, Asia (inkl. Tyrkia), Afrika, Sør- og Mellom-Amerika og Oseania utenom Australia og New-Zealand 
2 Med botid på mer enn 3 år og bakgrunn fra Øst-Europa utenom EU, Asia (inkl. Tyrkia), Afrika, Sør- og Mellom-Amerika og Oseania utenom 

Australia og New Zealand 
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Tabell A33b. Lønnstakere 20-39 år etter yrkesområde, utdanningsnivå og innvandrerbakgrunn. Prosent. 4. kvartal 

2022 

  

Uten innvandrer-

bakgrunn 

Norskfødte med 

innvandrerforeldre1 Innvandrere2 

Kun grunnskole    
I alt 100,0 100,0 100,0 

Ledere 5,3 5,5 2,9 

Akademiske yrker 3,1 3,5 1,7 

Høyskole- og militære yrker 8,5 8,6 3,2 

Kontoryrker 10,4 15,1 9,0 

Salgs- og serviceyrker 36,4 48,8 40,7 

Bønder, fiskere mv. 1,5 0,0 0,7 

Håndverkere 9,4 3,9 7,1 

Prosess- og maskinoperatører, transportarbeidere mv. 13,5 7,8 15,6 

Renholdere, hjelpearbeidere mv. 9,9 5,7 18,8 

Ukjent 2,0 1,1 0,4 

    
Videregående    
I alt 100,0 100,0 100,0 

Ledere 4,8 4,5 3,0 

Akademiske yrker 5,1 6,2 2,8 

Høyskole- og militære yrker 16,5 15,3 6,5 

Kontoryrker 6,2 12,1 7,1 

Salgs- og serviceyrker 28,3 42,1 50,9 

Bønder, fiskere mv. 1,5 0,0 0,4 

Håndverkere 23,1 12,0 12,2 

Prosess- og maskinoperatører, transportarbeidere mv. 10,5 5,0 8,3 

Renholdere, hjelpearbeidere mv. 3,8 2,8 8,6 

Ukjent 0,2 0,1 0,1 

    
Universitet/Høyskole    
I alt 100,0 100,0 100,0 

Ledere 6,0 4,5 3,9 

Akademiske yrker 58,9 52,3 37,6 

Høyskole- og militære yrker 21,4 24,0 17,8 

Kontoryrker 4,8 7,5 5,8 

Salgs- og serviceyrker 6,8 9,8 20,3 

Bønder, fiskere mv. 0,3 0,0 0,9 

Håndverkere 0,6 0,3 2,4 

Prosess- og maskinoperatører, transportarbeidere mv. 0,7 0,9 3,2 

Renholdere, hjelpearbeidere mv. 0,5 0,5 7,1 

Ukjent 0,2 0,1 1,1 
1 Med bakgrunn fra Øst-Europa utenom EU, Asia (inkl. Tyrkia), Afrika, Sør- og Mellom-Amerika og Oseania utenom Australia og New-Zealand 
2 Med botid på mer enn 3 år og bakgrunn fra Øst-Europa utenom EU, Asia (inkl. Tyrkia), Afrika, Sør- og Mellom-Amerika og Oseania utenom 

Australia og New  
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Tabell A34. Lønnstakere 20-39 år ikke under utdanning etter kjønn, ansettelsesform og innvandrerbakgrunn. 

Absolutte tall og i prosent. 4. kvartal 2022 

 
Absolutte tall Prosent 

  

Uten innvandrer-

bakgrunn 

Norskfødte med 

innvandrerforeldre¹ Innvandrere¹ 

Uten innvandrer-

bakgrunn 

Norskfødte med 

innvandrerforeldre¹ Innvandrere¹ 

I alt       
I alt 685726 20798 100168 100,0 100,0 100,0 

fast 601230 17121 79697 87,7 82,3 79,6 

midlertidig 75804 3416 19165 11,1 16,4 19,1 

ukjent 8692 261 1306 1,3 1,3 1,3 

Menn       
I alt 367781 11044 53699 100,0 100,0 100,0 

fast 331309 9345 44626 90,1 84,6 83,1 

midlertidig 30847 1516 8325 8,4 13,7 15,5 

ukjent 5625 183 748 1,5 1,7 1,4 

Kvinner       
I alt 317945 9754 46469 100,0 100,0 100,0 

fast 269921 7776 35071 84,9 79,7 75,5 

midlertidig 44957 1900 10840 14,1 19,5 23,3 

ukjent 3067 78 558 1,0 0,8 1,2 
1 Med bakgrunn fra Øst-Europa utenom EU, Asia (inkl. Tyrkia), Afrika, Sør- og Mellom-Amerika og Oseania utenom Australia og New-Zealand 

Tabell A35. Lønnstakere 20-39 år ikke under utdanning etter alder, ansettelsesform og innvandrerbakgrunn. 

Absolutte tall og i prosent. 4. kvartal 2022 

 
Absolutte tall Prosent 

  

Uten innvandrer-

bakgrunn 

Norskfødte med 

innvandrerforeldre¹ 

Inn- 

vandrere¹ 

Uten innvandrer-

bakgrunn 

Norskfødte med 

innvandrerforeldre ¹ 

Inn- 

vandrere¹ 

I alt       
I alt 685726 20798 100168 100,0 100,0 100,0 

fast 601230 17121 79697 87,7 82,3 79,6 

midlertidig 75804 3416 19165 11,1 16,4 19,1 

ukjent 8692  261 1306 1,3 1,3 1,3 

20-24 år       
I alt 100290 4833 9345 100,0 100,0 100,0 

fast 71442 3306 6216 71,2 68,4 66,5 

midlertidig 23011 1337 2934 22,9 27,7 31,4 

ukjent 5837 190 195 5,8 3,9 2,1 

25-29 år       
I alt 184657 7396 20327 100,0 100,0 100,0 

fast 159137 6106 15382 86,2 82,6 75,7 

midlertidig 24455 1255 4559 13,2 17,0 22,4 

ukjent 1065 35 386 0,6 0,5 1,9 

30-34 år       
I alt 212402 5786 30926 100,0 100,0 100,0 

fast 194221 5149 24906 91,4 89,0 80,5 

midlertidig 17204 615 5621 8,1 10,6 18,2 

ukjent 977 22 399 0,5 0,4 1,3 

35-39 år       

I alt 188377 2783 39570 100,0 100,0 100,0 

fast 176430 2560 33193 93,7 92,0 83,9 

midlertidig 11134 209 6051 5,9 7,5 15,3 

ukjent 813 14 326 0,4 0,5 0,8 
1 Med bakgrunn fra Øst-Europa utenom EU, Asia (inkl. Tyrkia), Afrika, Sør- og Mellom-Amerika og Oseania utenom Australia og New-Zealand 
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Tabell A36. Lønnstakere 15-74 år etter yrkesområde og ansettelsesform. Absolutte tall og i prosent. 4. kvartal 2022. 

  Fast Midlertidig Ukjent 

I alt 2087747 303802 29584 

Ledere 214948 3777 995 

Akademiske yrker 583132 76027 2502 

Høyskole- og militære yrker 344477 25433 11143 

Kontoryrker 136251 19877 916 

Salgs- og serviceyrker 416747 121966 4880 

Bønder, fiskere mv, 14937 4205 321 

Håndverkere 165011 14324 251 

Prosess- og maskinoperatører, transportarbeidere mv, 127908 15508 335 

Renholdere, hjelpearbeidere mv, 82616 22505 1444 

Ukjent 1720 180 6797 

    

 Prosent 

I alt.  86,2 12,5 1,2 

Ledere 97,8 1,7 0,5 

Akademiske yrker 88,1 11,5 0,4 

Høyskole- og militære yrker 90,4 6,7 2,9 

Kontoryrker 86,8 12,7 0,6 

Salgs- og serviceyrker 76,7 22,4 0,9 

Bønder, fiskere mv, 76,7 21,6 1,6 

Håndverkere 91,9 8,0 0,1 

Prosess- og maskinoperatører, transportarbeidere mv, 89,0 10,8 0,2 

Renholdere, hjelpearbeidere mv, 77,5 21,1 1,4 

 

Tabell A37 Antall jobber og gjennomsnittlig månedslønn etter kjønn, alder og innvandrerbakgrunn. Lønnstakere 

20-39 år ikke under utdanning. Antall og kroner. 4. kvartal 2022 

 
Antall jobber Månedslønn 

 Innvandrere1 

Norskfødte med 

innvandrerforeldre1 

Uten innvandrer-

bakgrunn Innvandrere1 

Norskfødte med 

innvandrerforeldre1 

Uten innvandrer-

bakgrunn 

I alt       
20 - 24 år 11653 6124 117895 36080 37950 39950 

25 - 29 år 24624 8813 204277 40990 45660 46290 

30 - 34 år 36645 6592 230207 45110 51540 51910 

35 - 39 år 47065 3121 203783 47460 56370 56410 

I alt 119987 24650 756162 44530 47370 50140 

Menn       
20 - 24 år 7294 3265 65965 36460 38520 41540 

25 - 29 år 14079 4601 105460 41530 46340 47890 

30 - 34 år 19252 3471 119991 46370 53380 54470 

35 - 39 år 23244 1645 106000 49900 59450 60240 

I alt 63869 12982 397416 45750 48620 52490 

Kvinner       
20 - 24 år 4359 2859 51930 35340 37220 37450 

25 - 29 år 10545 4212 98817 40170 44890 44440 

30 - 34 år 17393 3121 110216 43530 49430 48890 

35 - 39 år 23821 1476 97783 44770 52830 51890 

I alt 56118 11668 358746 42980 45930 47260 
1 Med bakgrunn fra Øst-Europa utenom EU, Asia (inkl. Tyrkia), Afrika, Sør- og Mellom-Amerika og Oseania utenom Australia og New-Zealand 
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Tabell A38 Antall jobber og gjennomsnittlig månedslønn etter alder og alder ved innvandring. Innvandrere 20-39 år 

ikke under utdanning. Antall og kroner. 4. kvartal 2022 

 
Antall jobber Månedslønn 

 0-6 år 7-15 år 16-19 år 

20 år  

og eldre 

Innvandrings-

alder i alt 0-6 år 7-15 år 16-19 år 

20 år  

og eldre 

Innvandrings-

alder i alt 

I alt           
I alt 11110 21834 14127 72916 119987 47660 44210 41440 44710 44530 

20 - 24 år 2382 5122 2792 1357 11653 37460 36400 34800 35150 36080 

25 - 29 år 2977 6789 4484 10374 24624 43930 41640 39530 40260 40990 

30 - 34 år 2800 5656 3408 24781 36645 50640 46920 42850 44270 45110 

35 - 39 år 2951 4267 3443 36404 47065 53900 51260 46610 46450 47460 

Menn           
I alt 5803 12127 9075 36864 63869 48890 44830 41340 46550 45750 

20 - 24 år 1275 3098 2199 722 7294 38280 36720 35020 36470 36460 

25 - 29 år 1523 3696 3099 5761 14079 44830 42230 39900 40990 41530 

30 - 34 år 1468 3010 1957 12817 19252 52130 47870 43440 45730 46370 

35 - 39 år 1537 2323 1820 17564 23244 55930 52860 47420 49170 49900 

Kvinner           
I alt 5307 9707 5052 36052 56118 46210 43350 41640 42540 42980 

20 - 24 år 1107 2024 593 635 4359 36360 35840 33820 33340 35340 

25 - 29 år 1454 3093 1385 4613 10545 42880 40860 38570 39180 40170 

30 - 34 år 1332 2646 1451 11964 17393 48930 45730 41940 42470 43530 

35 - 39 år 1414 1944 1623 18840 23821 51610 49180 45620 43570 44770 
1 Med bakgrunn fra Øst-Europa utenom EU, Asia (inkl. Tyrkia), Afrika, Sør- og Mellom-Amerika og Oseania utenom Australia og New-Zealand 
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Tabell A39 Antall jobber og gjennomsnittlig månedslønn etter kjønn, yrke og innvandrerbakgrunn. Lønnstakere 20-

39 år ikke under utdanning. Antall og kroner. 4. kvartal 2022 

 
Antall jobber Månedslønn 

 

Inn- 

vandrere1 

Norskfødte med  

innvandrer-

foreldre1 

Uten  

innvandrer 

bakgrunn 

Inn- 

vandrere1 

Norskfødte med  

innvandrer-

foreldre1 

Uten 

innvandrer 

bakgrunn 

I alt       
I alt 119987 24650 756162 44530 47370 50140 

Ledere 3574 1050 38981 58260 59340 64490 

Akademiske yrker 20298 6554 225544 57930 55710 54680 

Høyskole- og militære yrker 11354 3931 117775 53790 50260 54940 

Kontoryrker 7996 2422 45413 41810 41490 43620 

Salgs- og serviceyrker 45014 7917 164109 36700 36540 37940 

Håndverkere 6239 958 72238 42020 44300 46850 

Prosess- og maskinoperatører,  

transportarb. mv. 9374 890 43928 39380 41510 47350 

Renholdere,  

hjelpearbeidere mv. 14346 634 23919 34560 36900 40030 

Menn       
I alt 63869 12982 397416 45750 48620 52490 

Ledere 2253 655 22586 59750 62380 69670 

Akademiske yrker 9103 2653 82533 61980 58920 59860 

Høyskole- og militære yrker 6350 2113 70977 56740 53760 58150 

Kontoryrker 4850 1448 22524 42810 42290 44320 

Salgs- og serviceyrker 18928 3744 58847 37120 37450 39360 

Håndverkere 5952 919 68135 42210 44370 47100 

Prosess- og maskinoperatører,  

transportarb. mv. 8017 811 37968 39750 41340 47740 

Renholdere,  

hjelpearbeidere mv. 7206 433 16263 35590 38020 41210 

Kvinner       
I alt 56118 11668 358746 42980 45930 47260 

Ledere 1321 395 16395 55680 54260 57220 

Akademiske yrker 11195 3901 143011 54490 53480 51590 

Høyskole- og militære yrker 5004 1818 46798 50020 46100 49730 

Kontoryrker 3146 974 22889 40130 40300 42900 

Salgs- og serviceyrker 26086 4173 105262 36380 35670 37100 

Håndverkere 287 39 4103 37540 : 42420 

Prosess- og maskinoperatører,  

transportarb. mv. 1357 79 5960 37210 : 44580 

Renholdere,  

hjelpearbeidere mv. 7140 201 7656 33380 33810 36430 
1 Med bakgrunn fra Øst-Europa utenom EU, Asia (inkl. Tyrkia), Afrika, Sør- og Mellom-Amerika og Oseania utenom Australia og New-Zealand 
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Tabell A40 Antall jobber og gjennomsnittlig månedslønn etter innvandrerbakgrunn. I alt og lønnstakere med jobb i 

alle år mellom 2019 og 2022 som egen gruppe. Lønnstakere 20-39 år ikke under utdanning. Antall, 

kroner og prosent. 4. kvartal 2019-2022 

 
Antall jobber Månedslønn Endring fra året før 

 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 2020 2021 2022 

Innvandrere1           
Lønnstak-ere med  

jobb alle år (2019-2022) 50806 50577 51980 51862 40330 41870 44590 47730 3,8 % 6,5 % 7,0 % 

I alt 107487 102048 112702 119987 39580 40720 42350 44530 2,9 % 4,0 % 5,1 % 

Norskfødte med  

innvandrerforeldre1        
Lønnstak-ere med  

jobb alle år (2019-2022) 10737 10555 10803 10770 42370 44430 47660 51290 4,9 % 7,3 % 7,6 % 

I alt 18694 19160 22101 24650 41670 43050 44940 47370 3,3 % 4,4 % 5,4 % 

Uten innvandrerbakgrunn          
Lønnstak-ere med  

jobb alle år (2019-2022) 443097 439981 440628 438973 44760 46460 49640 53050 3,8 % 6,8 % 6,9 % 

I alt 739542 727895 745825 756162 44970 45810 47820 50140 1,9 % 4,4 % 4,9 % 
1 Med bakgrunn fra Øst-Europa utenom EU, Asia (inkl. Tyrkia), Afrika, Sør- og Mellom-Amerika og Oseania utenom Australia og New-Zealand 

Tabell A41 Antall jobber og gjennomsnittlig månedslønn etter innvandringsbakgrunn, fordelt mellom lønnstakere 

med jobb i både 2019 og 2022, og øvrige lønnstakere. Lønnstakere 20-39 år ikke under utdanning. Antall 

og kroner. 4. kvartal 2019 og 2022 

 
Antall jobber Månedslønn 

 
2019 2022 2019 2022 

 

Øvrige 

lønns-

takere 

Lønnstakere i 

2019 og 2022 

Øvrige 

lønns-

takere 

Lønnstakere i 

2019 og 2022 

Øvrige 

lønns-

takere 

Lønnstakere i 

2019 og 2022 

Øvrige 

lønns-

takere 

Lønnstakere i 

2019 og 2022 

Innvandrere1       
20 - 24 år 3683 6161 10089 1564 31660 33010 35880 37310 

25 - 29 år 6346 15687 14685 9939 34960 37250 40570 41570 

30 - 34 år 7895 27726 15994 20651 37370 40600 43360 46340 

35 - 39 år 26787 13202 14948 32117 42020 42440 44320 48770 

I alt 44711 62776 55716 64271 39640 39530 41700 46690 

Norskfødte med  

innvandrerforeldre1      
20 - 24 år 1886 3263 5288 836 32130 34390 37940 37960 

25 - 29 år 1414 5539 4126 4687 38360 40710 45830 45510 

30 - 34 år 706 3456 1524 5068 42980 46710 48670 52360 

35 - 39 år 1568 862 545 2576 50710 49010 53130 56990 

I alt 5574 13120 11483 13167 41610 41700 43550 50240 

Uten innvandrer- 

bakgrunn      
20 - 24 år 39847 81985 96838 21057 33770 36530 39530 41620 

25 - 29 år 34096 172281 85776 118501 39370 41880 45870 46600 

30 - 34 år 27480 183621 44283 185924 43590 47160 49220 52500 

35 - 39 år 130522 69710 26412 177371 51260 50170 51550 57060 

I alt 231945 507597 253309 502853 46560 44290 45000 52380 
1 Med bakgrunn fra Øst-Europa utenom EU, Asia (inkl. Tyrkia), Afrika, Sør- og Mellom-Amerika og Oseania utenom Australia og New-Zealand 
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